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TEMAT NUMERU
Musimy wciaz is¢ w gore
Rektor Politechniki Krakowskiej prof. dr hab. inz. arch. Andrzej Biatkiewicz
ujawnia kulisy sukcesu uczelni w procesie ewaluacji dyscyplin

Gdyw2020r.kandydowat Pan nastanowisko rektora Politech-
niki Krakowskiej, w swoim programie za gtéwny cel w czeka-
jacym uczelnie procesie ewaluacji uznat Pan uzyskanie przez
wszystkie dyscypliny co najmniej kategorii B+. Potwierdzit to
Pan pdzniej, obejmujac funkcje rektora, w wywiadzie, ktory
ukazat sie na tamach ,Naszej Politechniki”. Z czego wynikaty
te oczekiwania?

Uzyskanie jak najwyzszego poziomu ocen byto priorytetem z réz-
nych powodéw. To nie tylko kwestia postrzegania uczelnina arenie
krajowej i miedzynarodowej. Chodzito przede wszystkim o utrzy-
manie dotychczasowych uprawnien uczelni w zakresie nadawania
stopni doktorskich w dyscyplinach, ktére objete zostaty dziatalno-
$cig naszej Szkoty Doktorskiej. Przypomne, ze od korncowego efek-
tu zalezato, czy mieliby$my prawo nadal nazywac sie politechnika.
Wyniki ewaluacji majg miec takze wptyw na wysokos¢ subwencji
dla szkét wyzszych.

Wtedy byta jednak mowa o uzyskaniu ,tylko” kategorii B+...
Podczas przestuchan prowadzonych przez Rade Uczelni wskazy-
watem, ze zdobycie w jak najwiekszej liczbie dyscyplin co najmniej
kategorii B+ jest priorytetem dla Politechniki. Gdy analizowalismy
to w gronie prorektoréw, nie mielisSmy pewnosci, ze bedzie moz-
liwe otrzymanie kategorii B+ lub A we wszystkich osmiu dyscy-
plinach. Bardzo nam zalezato, aby osiagna¢ w kilku dyscyplinach
kategorie A oraz A+, a w pozostatych — B+.

Po objeciu funkgji rektora caty czas dazytem do zachowania
tego priorytetu. Uznatem, ze pracownicy poszczegélnych wydzia-
téw — przypomnijmy, ze na PK wydziaty identyfikujemy z dyscy-
plinami — powinni mie¢ wiecej naukowych kontaktéw miedzy
soba. Zauwazytem, ze istnieja kontakty okazjonalne, prywatne, ale
— jesli chodzi o wspdtprace badawczg — te kontakty na poziomie
uczelni nie zachodza wystarczajaco intensywnie, a ich efektem  Rektor Andrzej Biatkiewicz

Siedem razy A, raz B+

27 lipca 2022 r. Politechnika Krakowska otrzymata oficjalng informacje o wynikach ewaluacji osmiu dyscyplin
naukowych, prowadzonych na uczelni. Poszczegélnym dyscyplinom przyznano:

architektura i urbanistyka — kategoria A

automatyka, elektronika i elektrotechnika — kategoria A
inzynieria chemiczna — kategoria A

inzynieria ladowa i transport — kategoria A

inzynieria materiatlowa — kategoria A

inzynieria mechaniczna — kategoria A

inzynieria sSrodowiska, gornictwo i energetyka — kategoria A
informatyka techniczna i telekomunikacja — kategoria B+
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nie jest satysfakcjonujaca liczba interdyscyplinarnych projektéw
naukowych. Doszedtem do wniosku, ze pracownicy dziatajacy
w obszarach zwigzanych z witasnymi dyscyplinami naukowymi
moga zwiekszy¢ liczbe prac interdyscyplinarnych i takie mozliwo-
$ci nalezy stworzy¢. Miedzy innymi w tym celu zostato powotane
Centrum Doskonalenia Badar Naukowych.

W jaki sposéb centrum spetniato powierzone mu zadanie?
Dzieki dziatalnosci Centrum Doskonalenia Badarn Naukowych pra-
cownicy dziatajacy w réznych dyscyplinach zaczeli intensywniej
wspotpracowac. Niezaleznie od integrowania pracownikéw centrum
pokazywato tez, jak przygotowywac artykuty do czasopism wysoko
punktowanych. Na studiach technicznych nie méwi sie o metodologii
pracy naukowej, jak ma to miejsce na studiach uniwersyteckich. Tego
nam brakuje. Zaczeto wiec zwraca¢ uwage na to, jakie wymagania
powinien spetnic¢ artykut, aby mégt zostac opublikowany w cenionym
czasopi$mie naukowym. Pracownicy zacheceni tym, Ze ich artykuty
dostaja coraz lepsze recenzje i w coraz wiekszej liczbie sg przyjmowa-
ne przez prestizowe wydawnictwa, zaczeli pisac coraz wiecej.

Czyli dziatania Centrum Doskonalenia Badan Naukowych mia-
ty kluczowe znaczenie?

Mamy szczegdtowe wyliczenia, w jaki sposéb CDBN przyczynito
sie do wyniku Politechniki Krakowskiej w obecnej ewaluacji. Po-
dane s3 liczby artykutéw, ktére zdobyty 200, 140 i 100 punktow.
A w przypadku artykutéw, ktére otrzymaty od 100 punktéw
wzwyz, napisanych przez autoréw z réznych dyscyplin, w kazdej
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dyscyplinie przyznawana jest ta sama liczba punktéw. W tym za-
kresie na Politechnice Krakowskiej zrobiono bardzo duzo. Jedno-
czesnie pracownikow, ktérzy duzo publikowali w wysoko punkto-
wanych czasopismach, zaczeto wspomagac réwniez finansowo.

Do kwestii pokrywania kosztéw uczestnictwa w konferencjach
naukowych czy kosztéw zwigzanych z pisaniem artykutéw nie na
wszystkich wydziatach przed dwoma laty podchodzono jednako-
wo. A przeciez napisanie artykutu do prestizowego czasopisma
naukowego wymaga ogromnej pracy. Pracy, ktéra nie konczy sie
na uczelni. Czesto bierze sie jg do domu i wykonuje w weekendy,
w dni $wigteczne. Zaczelismy pokrywac koszty udziatu w konfe-
rencjach i przyznawa¢ gratyfikacje finansowe za osiggane wyniki
naukowe. Pracownicy zauwazyli, ze ich wysitki przynosza efekty,
co — jak sie wydaje — motywowato do dalszej pracy.

W ten sposdb raz puszczona w ruch maszyna rozpedzata sie...
Tak. Poza tym w naszych dziataniach skorzystalismy z zewnetrz-
nych narzedzi monitorowania dorobku poszczegélnych pracowni-
kéw. Brano pod uwage kryteria decydujace o wynikach ewaluaciji.
Dzieki temu mozna byto z kazdym pracownikiem porozmawiac
indywidualnie, w razie potrzeby wskazujac, ze nalezy on do grupy
0s0b, ktdre sg nisko notowane. Dziekani, majac takie dane, mogli
zachecac konkretnych pracownikéw do wiekszego wysitku. Ze-
wnetrzny monitoring budzit na uczelni zastrzezenia, tym bardziej
ze jego wskazania wypadaty niekiedy gorzej od naszych ocen. Ale
te wskazania jeszcze bardziej dopingowaty do pracy.

Chce podkresli¢, ze bardzo wazna byta réwniez reorganizacja
uczelni, przeprowadzona jeszcze w poprzedniej kadencji przez
rektora prof. Jana Kaziora. Dzieki niej dzi$ kazdy wydziat ma jedna
wiodaca dyscypline. Diugo o tym dyskutowalismy. Bytem wtedy
prorektorem, pamietam bardzo ozywione dyskusje podczas na-
szych wyjazdowych kolegidw. Nie wszyscy sadzili wowczas, ze jest
to mozliwe. Wskazywano, ze na niektérych wydziatach prowadzi
sie badania w zakresie dwoch lub trzech dyscyplin, a jednoczesnie
niektdre dyscypliny wystepuja na réznych wydziatach. Rozpisana
zostata macierz: w pionie wszystkie wydziaty, a w poziomie dyscy-
pliny. Po tych dyskusjach doszlismy do wniosku, ze ideatem bytaby
jedna dyscyplina wiodaca na kazdym wydziale. Zastanawiali$my
sie wtedy, czy po zmianie nie nalezy zrezygnowac z nazwy ,wy-
dziat” i zastapi¢ ja stowem ,szkota”. Zwyciezyto przywigzanie do
tradycji akademickiej. Wskazywano tez, ze stowo ,szkofa” kandy-
datowi na studia moze kojarzyc sie zinnym poziomem ksztatcenia.
Kolejnym problemem byto, czy na wydziale funkcje dziekana i kie-
rownika dyscypliny powinny petni¢ dwie osoby, czy tez ma to by¢
jedna osoba. Doszlismy do konsensusu, ze powinna to by¢ jedna
i ta sama osoba. Dlaczego? Pracownik wydziatu powinien miec
jednego przetozonego, a nie rozmawia¢ o sprawach naukowych
zjednym, a z drugim zatatwiac sprawy organizacyjne. Dwupodziat
zarzadzania moégtby wywotywac konflikty.

Jak dtugo trwaty te dyskusje?

Zaczety sie w momencie, kiedy zostat ogtoszony projekt nowej
ustawy o szkolnictwie wyzszym. Gdy ustawa powstawata, zgtasza-
lismy do jej projektu nasze uwagi. W gronie prorektoréw ds. ogoél-
nych uczelni technicznych spotykalismy sie, zapraszajac do udzia-
tu w spotkaniach przedstawicieli ministerstwa. Takie dyskusje
odbywaty sie réwniez w gremiach rektoréw i wszystkich prorek-
toréw. Pamietam spotkanie w Bydgoszczy. Uczestniczyt w nim wi-
ceminister Piotr Miiller, ktéry obecnie jest rzecznikiem rzadu. Byt
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bardzo kompetentny w sprawach nowej ustawy. Przekazywalismy
mu uwagi. Te, ktére mozna byto spetni¢, przyjmowat. Co do pozo-
statych, wskazywat na kontekst innych zapiséw ustawy. Wyjasniat
swoje stanowisko w sposéb merytoryczny. Dlatego po wejsciu
ustawy w zycie juz nie dyskutowalismy o jej zapisach. Dostosowy-
walismy sie do ustawy.

Dziwi mnie, gdy przedstawiciele jakiejs dyscypliny z tej lub
innej uczelni powotuja sie na odmienng specyfike. Nie zga-
dzam sie z tym. Oni maja taka sama specyfike, jak przedstawi-
ciele tej dyscypliny na innej uczelni. Bo poréwnujemy sie w ra-
mach dyscyplin. Nie poréwnujemy architektury do chemii czy
do inzynierii materiatowej, tylko poréwnujemy architekture
na jednej uczelni do architektury na innej uczelni. Nie podo-
bato nam sie, ze w przypadku architektury nie uwzgledniono
twoérczosci zawodowej, chociaz zgtaszalismy, ze nalezy wzigc
to pod uwage, bowiem jest ona bardzo wazna. Skoro jednak
tego nie uwzgledniono, to pogodzilismy sie z tym, bo ta sama
zasada dotyczy wszystkich innych wydziatéw architektury
w kraju. Zespoty pracujace na réznych uczelniach sg oceniane
w sposob obiektywny w ramach tej samej dyscypliny. Dlatego
skupilismy sie na robieniu wszystkiego co mozliwe, zeby uzys-
ka¢ jak najlepsze wyniki w ramach poszczegélnych kryteriow.

Przyjeto trzy podstawowe kryteria, z ktérych najwieksze zna-
czenie przypisano ocenie poziomu naukowego dziatalnosci
naukowej, mierzonego publikacjami i patentami. Pozostate
kryteria dotyczyly efektow finansowych badan naukowych
i prac rozwojowych oraz oceny wpltywu dziatalnosci naukowej
na spoteczenstwo i gospodarke. Jak nasza uczelnia odniosta
sie do tych kryteriow?

Na poczatku wydawato nam sig, ze kryterium naukowe jest naj-
wazniejsze. Stanowito ono 55 procent w catej ocenie. Ale w ten
sposéb do problemu podeszli wszyscy inni. | wszyscy dazyli do
tego, by osiagnac jak najwyzszy poziom efektywnosci naukowej.
W pewnym momencie zauwazyliémy, ze decydujace znaczenie
moze mie¢ drugie i trzecie kryterium. W niektérych dyscyplinach
kryterium drugie i trzecie byly wysoko punktowane. Ale to byty
dyscypliny, w ktérych tradycyjnie fatwiej zdoby¢ granty czy od-
dziatywa¢ w naturalny sposéb na spoteczenstwo i gospodarke.
Wiedzac, ze oba te kryteria moga decydujaco wptyna¢ na osta-
teczny rezultat, zwrdécilisSmy na nie uwage. W czwartym i pigtym
roku okresu objetego ewaluacja stato sie jasne, ze beda one mie¢
duze znaczenie.

Teraz, gdy poznalismy wyniki ewaluacji, jak Pan Rektor patrzy
na osiggniecie przez Politechnike Krakowska jednego z najlep-
szych wynikéw w kraju wéréd uczelni technicznych?

Przede wszystkim bardzo wysoko oceniam prace prorektoréw, a tak-
ze rektora i prorektorow poprzedniej kadenciji, ktérzy zaczeli prace
na rzecz uzyskania obecnego wyniku. Réwnie wysoko oceniam pra-
ce dziekandw i prodziekandw, ktdrzy sie w to mocno zaangazowali.
Moja ideg byto tez zaangazowanie w caty proces kierownikéw ka-
tedr. Bo tatwiej jest kierownikowi katedry monitorowac dziatania kil-
kunastu oséb, niz dziekanowi — przyktadowo dwustu oséb. Bedac
jeszcze kierownikiem katedry, wiedziatem, kto i czym zajmuje sie
naukowo i mogtem wskazywac konkretnej osobie, gdzie warto skie-
rowa¢ artykut. Tak wiec praca kierownikéw katedr, prodziekanéw
i dziekanéw przyniosta oczekiwane efekty. Réwniez dziatalnos¢ Bi-
blioteki PK przyczynita sie do uzyskania takiego rezultatu.

Na czym polegata rola Biblioteki?

Chodzi o szybkos¢ i sprawnos¢ dziatan. Biblioteka przyjeta nowy sys-
tem opisow. Nie wszystkim wydawato sie to potrzebne. Niektdrzy
pracownicy stosowali swoje wiasne zasady, lecz nie byty one wtasci-
we. Przekonano sig, ze w momencie ukazania sie artykutu w czaso-
pismie trzeba ten fakt szybko zgtasza¢, aby biblioteka mogta go
zweryfikowac i od razu zarejestrowac artykut. Teraz poszto to bar-
dzo sprawnie. Widac juz jednak, ze bedziemy musieli w Bibliotece
zmieni¢ programy informatyczne, bo to co dzi$ okazato sie wystar-
czajace, przy nastepnej ewaluacji bedzie juz niewystarczajace.

A wiec praca wielu oséb i jednostek Politechniki ztozyta sie na
koncowy efekt.

Wszystkie jednostki uczelni byty bardzo zaangazowane. Nie tylko
w obrebie poszczegdlnych wydziatéw. Mysle, ze to zaangazowa-
nie, w szczegdlnosci wymiana doswiadczen pomiedzy wydzia-
fami, zintegrowato naszg spoteczno$¢ akademicka. Pracownicy
poczuli, ze dzieki tej wspdtpracy moga uzyskiwac dodatkowe in-
formacje, pozytywnie wptywajace na efekty ich pracy, ze moga ze
wspotpracy osiggac¢ dodatkowa korzysc.

Czy mozna mowi¢, ze doszto do synergii?

Tak, wystapita synergia. Wykonana zostata ogromna praca. Istotny
byt fakt zrozumienia przez pracownikdéw, ze ich praca przyczyni sie
do podniesienia efektywnosci naukowej naszej uczelni. To ozna-
czato mozliwos¢ podniesienia prestizu Politechniki Krakowskiej
wsrod uczelni technicznych w Polsce i w skali miedzynarodowej,
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ale takze szanse wzrostu finansowania naszej uczelni, réwniez
z punktu widzenia mozliwosci wzrostu ptac. W tej kwestii nie byto
dyskusji, pytann w rodzaju: po co to robi¢? Zaangazowali sie w to
WSZysCy pracownicy.

Nadejscie pandemii spowodowato wydtuzenie o rok okresu oce-
ny. Jak to wptyneto na dziatania podjete przez nasza uczelnie?
Spowodowato jeszcze wiekszg mobilizacje. Zyskalismy dodatkowy
rok, w trakcie ktérego moglismy jeszcze bardziej zwiekszy¢ efek-
tywnos¢ dziatan. To dotyczy tez rozpoczetych przewodéw dok-
torskich, ktére zostaty przedtuzone o rok, na co zgode wyrazito
ministerstwo. Zresztg, inne uczelnie réwniez poszty w tym czasie
mocno do przodu.

W obecnym systemie ewaluacji mozna bylo zgtosi¢ tylko je-
den patent na jedna osobeg, co jest szczegdlnie wazne w przy-
padku uczelni technicznych. Jak Pan ocenia to rozwigzanie?
Moze gdyby rozszerzono te zasade, mogliSmy osiagna¢ ko-
rzystniejsze rezultaty.

System dziata nie tylko w stosunku do naszej uczelni, ale w stosun-
ku do wszystkich uczelni i dyscyplin. Skoro tak, to my sie do tego
dostosowalismy. Sg w tej chwili dyskusje, jak ma wygladac¢ przy-
szta ewaluacja, nie méwi sie jednak o dokonywaniu gruntownych
zmian w systemie.

Poruszyt Pan temat przysztej ewaluacji, chciatbym wiec spytac¢,
czy nie nalezatoby w ramach kolejnej oceny uwzgledni¢ kwestii
jakosci dydaktyki? Ewaluacja w obecnym ksztalcie skupia sie na
jakosci badan, potencjale naukowym uczelni.

O tym sie dyskutuje. Przy formutowaniu zasad ewaluacji rola dy-
daktyki zostata zmarginalizowana, tymczasem dla uczelni poziom
dydaktyki jest bardzo wazny. Méwiono o tym w ramach Konferen-
¢ji Rektoréow Akademickich Szkét Polskich. Jest rzeczg oczywista,
ze praca naukowa przektada sie na dydaktyke. W rozwdj nauki
mozna bardziej angazowac¢ nie tylko doktoréw habilitowanych
i profesoréw, ale takze mtodszych pracownikéw — asystentéw,
doktorantéw. Bedzie to pozytywnie wptywac na dydaktyke.

A rola Centrum Doskonalenia Badan Naukowych? Czy bedzie
ono nadal odgrywac tak znaczaca role w staraniach Politech-
niki Krakowskiej o wysoka oceng, jak w obecnej ewaluacji?

W pierwszym okresie swej dziatalnosci centrum zajmowato sie
gtéwnie publikacjami. Mysle, ze teraz powinno zwréci¢ uwage na
pozyskiwanie grantéw interdyscyplinarnych. Chodzi o podnie-
sienie efektywnosci w zakresie zwigzanym z drugim oraz trzecim
kryterium ewaluacji. Rozmawiatem w tej sprawie z prof. Pawtem
Octoniem. CDBN zaczeto juz dziata¢ w tym kierunku.

Apetyt rosnie w miare jedzenia. Czy w ramach nastepnej ewa-
luacji Politechnika Krakowska ma szanse na uzyskanie katego-
rii A+ w ktorejs z dyscyplin? A moze w kilku?

Obecna ewaluacja nie zostata jeszcze ukoriczona. W przypadku
trzech dyscyplin Politechnika Krakowska ztozyta odwotania. Zoba-
czymy, jaki przyniosa skutek. A jesli chodzi o nastepna ocene jed-
nostek naukowych, warto spojrze¢ na problem historycznie. W po-
przednich ewaluacjach dat o sobie zna¢ efekt sinusoidy. Jednostki
naukowe, ktdre osiggaty najwyzsze wyniki, czuty sie tak pewnie,
ze osiadaty na laurach. | w efekcie spadaty na nizsze pozycje w na-
stepnej ocenie. Wystarczy przyjrze¢ sie badawczym uczelniom,
ktére miaty znakomite wyniki w poprzedniej ewaluacji. Niektére
z nich wyprzedzilismy.

Majac te swiadomos¢, a takze Swiadomosé wyniku po-
przednich ewaluacji, musimy is¢ mocno w gére, zeby utrzymac
obecny poziom, zeby nie spas¢. Podkreslam: musimy is¢ mocno
w gore! Nie mozemy sie zatrzymywac. Potrzebujemy jak najwie-
cej artykutéw wysoko punktowanych. To juz nie te czasy, gdy
zadowalaty nas artykuty za 40 lub 70 punktéw. Dzi$ potrzebuje-
my publikacji za 140, za 200 punktéw. Musimy i$¢ do gory, zeby
nie podzieli¢ losu uczelni, ktére byty znakomite i zatrzymaty sie
W rozwoju.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Lestaw Peters
Zdjecia: Jan Zych
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KRONIKA

czerwiec — sierpien 2022 r.

1 VI otwarcie na Wydziale Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej
PK Laboratorium EduNet, dziatajagcego w ramach Miedzynarodowej
Sieci Edukacyjnej, powstatej z inicjatywy firmy Phoenix Contact,

a zrzeszajacej okoto 150 placdwek tego typu w 35 krajach Swiata.

2 VI otwarcie wystawy ,Wieliczka i Malbork sladami zabytkow
UNESCO”w Galerii PK,Gil".

Spotkanie w patacu Krzysztofory poswiecone pamieci Wiktora
Zina w 15. rocznice $mierci Profesora.

3vi Spotkanie integracyjne pracownikow i studentéw Wydzia-
tu Inzynierii i Technologii Chemicznej PK.

Wyktad profesora wizytujacego Vladimira Slapety pt.,Lubomir
and Cestmir Slapeta’, zorganizowany przez Katedre Projektowa-
nia Architektonicznego Wydziatu Architektury PK.

Wieczor filmowy z SSPK w Klubie Studenckim ,Kwadrat”.

5 VI spotkanie integracyjne pracownikéw i studentéw Wydzia-
tu Architektury PK.

5-9 VI Festiwal Mechanika, w ramach ktorego odbyt sie
m.in. Zlot Samochodéw i Motocykli.

6 VI Mistrzostwa Politechniki Krakowskiej w Ptywaniu zorganizowa-
ne przez Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego PK.

7 VI Odstoniecie na Uniwersytecie Jagiellorskim w Krakowie
tablicy upamietniajgcej spotkanie zatozycielskie Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, z okazji obchodow
25-lecia.

Pierwsza w Polsce Regionalna Konferencja Inicjatywy Awangarda,
zorganizowana przez wojewddztwo matopolskie w formie hybry-
dowej dotyczaca rozwoju technologii zwigzanych z wykorzysta-
niem wodoru. Byto to jedno z wydarzen tegorocznego Matopol-
skiego Festiwalu Innowacji.

Uroczyste wreczenie dyploméw na Wydziale Inzynierii Srodowi-
ska i Energetyki PK.

8Vi Uroczysta 87. sesja Rady Miasta Krakowa, sesja, podczas kto6-
rej rektor PK prof. Andrzej Biatkiewicz odebrat z rak prezesa Zarza-
du Wodociggéw Miasta Krakowa SA statuetke przyznana uczelni

z okazji 120. rocznicy uruchomienia wodociggu bielanskiego.

8-10VI Ogdlnopolskie specjalistyczne seminarium przezna-
czone dla petnomocnikéw rektoréw uczelni ds. POL-on, zorgani-
zowane przez PK we wspotpracy z Zespotem ds. Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego Agencji Szkolenia i Promocji Kadr.

9 VI Dzien Informatyka.

Mistrzostwa PK w Koszykdwce 3x3, zorganizowane przez Cen-
trum Sportu i Rekreacji oraz Klub Uczelniany Akademickiego
Zwiazku Sportowego PK.

9-10 VI Pposiedzenie Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich w Warszawie.

VIl OgdInopolska Konferencja Naukowo-Techniczna ,MODELLING
2022 — Modelowanie podroézy i prognozowanie ruchu’, zorganizo-
wana przez Katedre Systeméw Transportowych PK, Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikéw Komunikacji Oddziat w Krakowie oraz
Matopolska Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa.

10VI ,Alpaki na PK!" — akcja w ramach projektu,Studenci dla
zdrowia’, zorganizowana przez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
PK na terenie kampusu PK.

11 VI Dzien Chemika.

Mistrzostwa Politechniki Krakowskiej w Koszykéwce i Tenisie
zorganizowane przez Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku
Sportowego PK oraz Centrum Sportu i Rekreacji.

Koncert Akademickiego Chéru PK,Cantata” w trakcie corocznego
festynu w ogrodach Domu Pomocy Spotecznejim. Ludwika i Anny
Helcléw w Krakowie.

13 VI Naukowa Sesja Mistrzéow PK, wydarzenie towarzyszace
Uczelnianej Studenckiej Sesji K&t Naukowych.

15 VI otwarcie stanowiska laboratoryjnego Wydziatu Inzynie-
rii Elektrycznej i Komputerowej — Laboratorium Odnawialnych
Zrédet Energii.

20 VI Pposiedzenie Rady Naukowej ds. Strategicznych Kierun-
kéw Rozwoju Matopolski.

Gala Sportu Akademickiego — podsumowanie sezonu
2021/2022, zorganizowane przez Klub Uczelniany Akademickiego
Zwiazku Sportowego PK w Klubie Studenckim ,Kwadrat”.

21 VI Pposiedzenie Kolegium Rektoréw Szkét Wyzszych Krakowa.

Xl Walne Zebranie Rady Fundacji,,Panteon Narodowy".

22VI Ogtoszenie wynikéw Rankingu Szkét Wyzszych
2022 ,Perspektywy”.

23 VI Ogtoszenie wynikow XXII edycji konkursu dla studentéw
Wydziatu Architektury PK,Architektura Betonowa — Gra Bryt —
Dom w Krajobrazie Miejskim”. Przedsiewziecie zostato zorganizo-
wane wspolnie przez Katedre Projektowania Architektonicznego
PK oraz Stowarzyszenie Producentéw Cementu.

23-25VI xxvi Kongres Technikéw Polskich i V Swiatowy
Zjazd Inzynieréw Polskich w Gliwicach pod hastem ,Inzynierowie
dla zdrowej planety”

24 V1 otwarcie wystawy malarstwa i grafiki,Reakcja” w Galerii
PK, Kottownia’, w ramach 3. Krakowskich Spotkan Artystycznych 2022.

27 VI Podpisanie listu intencyjnego o wspotpracy pomiedzy
Politechnikg Krakowskg i Centralnym Biurem Antykorupcyjnym.

Wernisaz wystawy ,Plac Centralny. W poszukiwaniu centrum”
zorganizowany przez Muzeum Nowej Huty w dawnym kinie
LSwiatowid” Wazng jej czescia jest ekspozycja prac studentow ar-
chitektury krajobrazu Wydziatu Architektury PK. Ekspozycje mozna
ogladac do 8 stycznia 2023 r.

www.nasza.pk.edu.pl

Nasza Politechnika nr 9 (229) wrzesien 2022 5



Zarzadzenia rektora PK

Zarzadzenie nr 63 z 13 lipca 2022 r.
w sprawie przyjecia ,Regulaminu pracy
przedstawicieli Politechniki Krakowskiej
w strukturze Miedzynarodowej Szko-
ty Inzynierskiej przy Tianjin Chengjian
University”.

Zarzadzenie nr 64 z 21 lipca 2022 r.
w sprawie przyjecia Planu Réwnosci dla Po-
litechniki Krakowskiej na lata 2022-2025.

Zarzadzenie nr 65 z 22 lipca 2022 r. zmie-
niajace ,Zarzadzenie nr 41 rektora Politechniki
Krakowskiej z6 maja 2022 r.w sprawie wzoréw
dokumentéw rekrutacyjnych, wymaganych
od kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie
na pierwszy rok stacjonarnych i niestacjonar-
nych studiéw | i Il stopnia, rozpoczynajacych
sie w roku akademickim 2022/2023".

Zarzadzenie nr 66 z 22 lipca 2022 r.
w sprawie ,Zasad oddawania nieruchomo-
sci Politechniki Krakowskiej do korzystania
innym podmiotom w drodze najmu, dzier-
zawy lub uzyczenia”.

INFORMAC]JE

REKTOR | SENAT

Zarzadzenie nr 67 z 2 sierpnia 2022 r.
w sprawie ,Regulaminu $wiadczen dla stu-
dentéw Politechniki Krakowskiej”.

Zarzadzenie nr 68 z 1 wrzesnia 2022 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia dotyczace-
go instrukcji w sprawie wydawania pole-
cen oraz rozliczania kosztéw podrézy na
obszarze kraju.

Zarzadzenie nr 69 z 1 wrzesnia 2022 r.
w sprawie zmian w zasadach podejmo-
wania i odbywania studiéw wyzszych na
Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Ko-
sciuszki przez osoby niebedace obywatela-
mi polskimi.

Zarzadzenie nr 70 z 14 wrzesnia 2022 r.
w sprawie utworzenia studiéw wspélnych
Il stopnia na kierunku Additive Manufactu-
ring na Wydziale Inzynierii Materiatowej
i Fizyki.

Zarzadzenie nr 71 z 14 wrzesnia 2022 r.
dotyczace zmiany zarzadzenia w sprawie
wzoréw umow o warunkach odptatnosci
za studia oraz uméw o warunkach ksztat-
cenia dla cudzoziemcow.

Zarzadzenie nr 72z 19 wrzesnia 2022y.
w sprawie zasad realizacji zaje¢ na stu-
diach | i Il stopnia z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Komunikat rektora PK

Komunikat nr 4 z 27 czerwca 2022 r.
w sprawie organizacji pracy w zwiazku
z wysokimi temperaturami.

Polecenia stuzbowe rektora PK

Polecenie stuzbowe nr 12 z 1 lipca
2022 r. w sprawie utrzymania stopnia alar-
mowego BRAVO oraz stopnia alarmowego
CHARLIE-CRP.

Polecenie stuzbowe nr 13 z 1 sierpnia
2022 r. w sprawie utrzymania stopnia alar-
mowego BRAVO oraz stopnia alarmowego
CHARLIE-CRP.

Polecenie stuzbowe nr 14 z 31 sierpnia
2022 r. w sprawie utrzymania stopnia alar-
mowego BRAVO oraz stopnia alarmowego
CHARLIE-CRP.

(dokonczenie ze s. 5)

Nagranie audycji Radia Krakéw ,Godziny Rektorskie” zorganizo-
wane w Matopolskim Laboratorium Budownictwa Energo-
oszczednego PK.

28 VI — 1 VIl xxxvi 0goinopolska Konferencja,Warszta-
ty Pracy Projektanta Konstrukgji’, zorganizowana w Wisle przez
Oddziat Matopolski Polskiego Zwiazku Inzynieréw i Technikéw
Budownictwa w Krakowie.

28 VI Zakonczenie rokuw Miedzynarodowym Centrum
Ksztatcenia PK.

29VI Promocja doktoréw i doktoréw habilitowanych
w Miedzywydziatowym Centrum Edukacyjno-Badawczym
PK,Dziatownia”.

Wernisaz wystawy fotografii Zbigniewa Lataty ,Ulotnosc¢ zdarzen”
w Galerii Zwigzku Polskich Artystéw Fotografikdw.

1 VIl Pposiedzenie Rady ds. Srodowiska, Energii i Zasobow
Naturalnych przy Prezydencie RP, ktérej cztonkiem jest rektor PK.
Temat:,Polski model finansowania ochrony srodowiska i ekologii
— przeszto$¢, terazniejszosc, przysztosc”.

Zakonczenie XXXII edycji studidw podyplomowych Polsko-
-Amerykanska Szkota Biznesu. Program Executive Master of Busi-
ness Administration (MBA) na PK.

2-3 VIl vi Miedzynarodowy Przeglad Chéréw Akademickich
,Swiety Krzyz 2022" z udziatem Akademickiego Chéru PK,Cantata”.
Muzycy pod dyrekcjg mgr Marty Stés zajeli Il miejsce oraz zdobyli
Nagrode Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

4-8 VIl pierwsza edycja,Akademii Samorzadu Studenckiego
PK” — akgcji szkolen dla samorzadowcéw z Politechniki.

9 VIl 44. Regaty o Puchar Rektora PK na Jeziorze Zywieckim.

10-13 VIl xxviSzkota Zarzadzania Strategicznego w Szkolnic-
twie Wyzszym dla Rektoréw i Prorektorow w kadencji
2020-2024, zorganizowana w Kaliszu przez Fundacje Rektoréw Polskich.

25 VIl Podpisanie przez rektora PK prof. Andrzeja Biatkiewicza
listu intencyjnego w sprawie utworzenia Centrum Bezpieczenstwa
Pozarowego i Akustyki w Krakowie, przy Sieci Badawczej tukasie-
wicz — Instytucie Ceramiki i Materiatéw Budowlanych. Oprécz

PK w przedsiewziecie zaangazowane beda takze: Uniwersytet Rol-
niczy, Akademia Gdrniczo-Hutnicza, Szkota Aspirantéw Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz Wojewddztwo Matopolskie.

25-28 VIII x Konferencja Ekspertéw Praw Studenta zorga-
nizowana na Wydziale Mechanicznym Politechniki Krakowskiej
przez Parlament Studentéw RP.

Opracowata: Renata Dudek

6 Nasza Politechnika nr 9 (229) wrzesien 2022

www.nasza.pk.edu.pl



INFORMAC]JE . __________________________________________________

Promocje doktorskie

RENATA DUDEK

29 czerwca 2022 r. w Miedzywydzialowym Centrum Edukacyjno-
-Badawczym ,Dziatownia” odbyta sie uroczysta promocja doktoréw
i doktoréw habilitowanych. Otwierajac ceremonie, rektor prof. Andrzej
Biatkiewicz powitat bardzo liczne grono zebranych. Nie kryt tez radosci,
ze po tak dtugim okresie pandemii juz po raz drugi promowani maja
mozliwo$¢ spotkac sie na tej waznej uroczystosci i osobiscie odebrac
dyplom z rak rektora, przyjac gratulacje i podziekowac promotorom.
Tym razem wsrdd uhonorowanych znalazto sie piecioro doktoréw
habilitowanych i trzydziesci siedmioro doktoréw z siedmiu wydziatéw
Politechniki. Podczas uroczystosci promowanym towarzyszyli nie tylko
opiekunowie naukowi, ale tez rodziny i przyjaciele. Zanim wreczono

Rektor Andrzej Biatkiewicz — w towarzystwie prorektoréw Jerzego
Zajaca (z lewej), Marka Bauera i Dariusza Bogdata (z prawej) — wita
przybytych na uroczystosc¢

dyplomy, dziekani poszczegdlnych wydziatéw zaprezentowali sylwetki
promowanych — ich dorobek naukowy i przebieg kariery, a takze reali-
zowane pasje pozazawodowe. Prowadzacy te cze$¢ uroczystosci pro-
rektor ds. nauki prof. Dariusz Bogdat stwierdzit spetnienie wymogoéw
ustawowych, po czym rozpoczeta sie ceremonia promowania.

Bardzo wzruszajacym i szczegdlnie podniostym momentem
byto slubowanie ztozone przez liczna grupe doktoréw. Po odczy-
. g taniu roty przez rektora nowo promowani wypowiedzieli gtosne:
Moment $lubowania wypromowanych doktoréw habilitowanych ,Slubujemy i przyrzekamy!”, zobowiazujac sie tym samym z czcia
i doktorow i honorem piastowac nadang im godnos¢.

Doktorzy habilitowani

Lech Maria Agnieszka

Elzbieta
Iwanski Kuranska Ozimek Stanaszek-Tomal
WIiTCh WIiTCh WA WIL

Maria Kuranska przyjmuje gratulacje dziekana WIiITCh Piotra Ewa Rozko odbiera dyplom doktora habilitowanego z rak rektora
Michorczyka po nadaniu stopnia doktora habilitowanego Andrzeja Biatkiewicza
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Doktorzy

Beata

Krystian Katarzyna Krzysztof
Banet Baran-Gurgul Barnas Baziak
wiL WISIE WA WISIE

Stanistaw Urszula

Angelika Olga
Chyb Czernik Dtugosz Duda-Wiertel
WA WA WIiTCh WIL

"
Michat

Olga Michat Halyna
Kania Kluziewicz Kotfaczkowski Kominko
WA WM WIL WIiTCh

Gratulujac promowanym i ich promotorom, rektor prof. Andrzej Biatkiewicz
podkreslit, ze dzien promocji to $wieto i powdd do dumy dla wszystkich, takze ca-
tej spotecznosci Politechniki Krakowskiej. Zaznaczyt, ze moment uzyskania stop-
nia naukowego to wazna, doniosta i wyjatkowo radosna chwila w zyciu kazdego
naukowca, tym bardziej satysfakcjonujaca, ze poprzedzona latami wyrzeczen
i ciezkiej pracy. O jednym nie wolno jednak zapomina¢: — Musicie wiedziec, ze na
drodze naukowej nie mozna sie zatrzymywac! Przed Wami dalsze szczeble kariery, az
do zdobycia tytutu naukowego profesora! — zwrécit sie do doktoréw. Doktorom
habilitowanym przypomniat zas o ich nowych obowiagzkach promowania dokto-
row, recenzowania prac doktorskich i habilitacyjnych czy artykutéw naukowych.
— Pamietajcie Paristwo w tych dziataniach o jednym — aby kierowac sie wartosciami
merytorycznymi i prawdq! — zaznaczyt.

Po zakonczeniu uroczystosci wszyscy promowani mieli mozliwos¢ wpisywa-
nia sie do ksiegi pamiatkowej, a spotkanie zwieficzone zostato wspdlnym zdje-
ciem przed budynkiem ,Dziatowni”.

Zdjecia: Jan Zych

Ewelina Natalia
Gardynska-Kielis Gorgol
WA

Piotr Mateusz Klaudia
Broniewicz Budziakowski Cechini
WA

Pt

Agata Ewa
Korzeniowska Kot Kozak-Jagieta
WA WM WISIE

Dziekan WIL Andrzej Szarata gratuluje Elzbiecie
Stanaszek-Tomal uzyskania stopnia doktora
habilitowanego
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F\S. 1
Adrian Krzysztof Agata Natalia
Maszke Nering Nowak Pawtowska-Salach Radwan-Pragtowska
WM WIL WIiTCh WISIE WIEiK

Michat Natalia Wojc?ech
Ry$ Sobus Swiatek
WM WIIiTCh WA

Grzegorz tukasz
Tyc Zdanowicz
WA WIL

Wactaw Seruga ze swojg doktorantkg
Angelikag Chyb (z prawej) oraz Eweling
Gratulacje rektora odbiera Rita tabuz Gardynska-Kielis

Gratulacje rektora Andrzeja Biatkiewicza Stopien doktora z rgk rektora otrzymuje Krzysztof Nering (z otwartym dyplomem
przyjmuje Klaudia Cechini Natalia Radwan-Pragtowska doktorskim) i Krzysztof Banet
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Wodociagi dziekuja Politechnice

Podczas 86. sesji Rady Miasta Krakowa, od-
bywajacej sie 8 czerwca, rektor Politechniki
Krakowskiej prof. Andrzej Biatkiewicz otrzy-
mat statuetke wykonana z okazji 120. rocz-
nicy uruchomienia w Krakowie wodociggu
bielanskiego. Politechnika zostata uhono-
rowana jako jedna z czerech uczelni wspot-
pracujacych od wielu lat z przedsiebior-
stwem Wodociagi Miasta Krakowa.
Statuetki wreczyt Piotr Zietara, prezes
Zarzadu Wodociggéw Miasta Krakowa.
Pierwsza statuetka, przyznana Radzie Mia-
sta Krakowa, trafita do rak jej przewodnicza-
cego Rafata Komarewicza. Druga odebrat
prezydent Krakowa prof. Jacek Majchrow-
ski. Pozostate cztery otrzymali, obok rekto-
ra Andrzeja Biatkiewicza, kolejno: prorektor
Uniwersytetu Jagiellonskiego prof. Piotr
Jedynak, rektor Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie dr hab. Stanistaw Mazur,
prof. UEK oraz prorektor Akademii Gérniczo-
-Hutniczej prof. Rafat Wisniewski.

Statuetka zostata zaprojek-
towana na wzor zbiornika ,Ko-
Sciuszko”, stanowigcego w pierw-
szym okresie funkcjonowania
wodociagu bielanskiego zasadni-
czy element systemu zaopatrze-
nia Krakowa w wode. Autorem
rzezby jest krakowski artysta Wie-
staw Domanski.

Podczas ceremonii, ktéra od-
byta sie w sali obrad Rady Miasta,
prezes Piotr Zietara przypomniat,
ze poczatki krakowskich wodocia-
gow nie byty tatwe. Pomyst budo-
wy systemu zaopatrzenia miasta
w wode, przedstawiony w 1870 r.
przez prezydenta Jozefa Dietla,
nie zyskat akceptacji dwczesnych
radnych. Dopiero 14 lutego 1901 r. woda
z ujecia bielanskiego poptyneta do odbior-
cow. Sie¢ wodociggowa liczyta woéwczas
81 km, dzi$ ma 2325 km.

Prezes Piotr Zigtara (z prawej) wrecza statuetke rektorowi
PK Andrzejowi Biatkiewiczowi. Fot.: Jan Zych

Z powodu sytuacji epidemicznej uro-
czystos¢ postanowiono przesungc o rok.

(ps)

~Gwiazdy Horyzontu” wreczone

IRENA SLIWINSKA

Wschod:

Horyzont Europa - Twojadke ¥

Laureat konkursu, Pawet Octon. Fot.: Jan Zych

,Gwiazdy Horyzontu 2020", czyli konkurs
na najaktywniejszego uczestnika Pro-
gramu ,Horyzont 2020” z wojewddztwa
matopolskiego i podkarpackiego, zostat
rozstrzygniety 22 grudnia 2020 r., ale ze
wzgledu na zagrozenie epidemiczne ofi-
cjalne wreczenie nagréd zostato odroczo-
ne. Uroczysta gala, podczas ktérej uho-
norowano laureatéw konkursu, odbyta sie
9 czerwca na Politechnice Krakowskiej.
Tytut ,Gwiazda Horyzontu 2020”
zostat przyznany podmiotom uczest-
niczacym w projektach realizowanych

w PR ,Horyzont 2020” w czte-
rech kategoriach. W kategorii
uczelni najlepszy okazat sie Uni-
wersytet Jagiellonski w Kra-
kowie, w kategorii instytutow
badawczych — Instytut Fizyki
Jadrowej im. Henryka Niewod-
niczanskiego Polskiej Akademii
Nauk. Przedsiebiorca wyréz-
nionym tytutem zostata spoétka
Metrosoft Polska Sp. z 0.0. W kate-
gorii ,nagroda indywidualna” tytut
,Gwiazda Horyzontu 2020" przy-
znano badaczom z krakowskich
uczelni — prof. dr. hab. inz. Paw-
fowi Octoniowi z Politechniki
Krakowskiej; dr. hab. Michat Némethowi,
prof. UJ oraz dr. hab. Tomaszowi Zuradz-
kiemu, prof. UJ — z Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego; dr. hab. inz. Aleksandrowi Po-
redzie, prof. UR z Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie oraz dr hab. inz. Urszuli Sta-
chewicz, prof. AGH z Akademii Gorniczo-
-Hutniczej. Nagrody specjalne za popu-
laryzacje nauki i programu ,Horyzont
2020" otrzymali dr hab. inz. Krzysztof
Fic, prof. PP z Politechniki Poznanskiej oraz
prof. dr hab. Alicja J6zkowicz z Uniwersyte-
tu Jagiellonskiego.

Uroczystos¢, ktéra odbyta sie w sie-
dzibie Katedry Historii Architektury i Kon-
serwacji Zabytkéw PK przy ulicy Kanoni-
czej, otworzyt dr inz. Jacek Kasz, dyrektor
Centrum Transferu Technologii PK. Do
laureatéw i gosci kilka stow skierowat pro-
rektor ds. nauki PK Dariusz Bogdat. Cere-
monie prowadzita Anna Armuta, kierownik
HPK Polska Potudniowo-Wschodnia. Na-
grody laureatom wreczyta Magdalena
Bem-Andrzejewska, dyrektor Dziatu Krajo-
wego Punktu Kontaktowego w NCBR.

Konkurs zostat zorganizowany przez Re-
gionalny Punkt Kontaktowy CTT PK. Jednostka
obecnie funkcjonuje jako Horyzontalny Punkt
Kontaktowy Polska Potudniowo-Wschodnia
i wspiera instytucje i naukowcéw z trzech
wojewddztw: matopolskiego, podkarpackie-
go i Swietokrzyskiego w staraniach o srodki
z Programu ,Horyzont Europa”. HPK Polska
Potudniowo-Wschodnia jest czescia sieci koor-
dynowanej przez Krajowy Punkt Kontaktowy.
Jego dziafanie jest finansowane ze Srodkéw
Narodowego Centrum Badar i Rozwoju.

Dr inz. Irena Sliwinska jest pracownikiem Ho-
ryzontalnego Punktu Kontaktowego Polska
Potudniowo-Wschodnia Centrum  Transferu
Technologii PK.
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Studiowat na Politechnice Krakowskiej,
dzi$ jest Honorowym Obywatelem Miasta Krakowa

Zaszczytny tytut dla Andrzeja Mleczki

Urodzit sie w Tarnobrzegu, a do Krakowa
przybyt jako student architektury Politech-
niki Krakowskiej. Z naszym miastem zwia-
zat sie na state, lecz architektem nie zostat.
Wielka popularnos$¢ zdobyt jako rysownik
i satyryk. W tej roli debiutowat w 1971 r. na
famach tygodnika ,Student”. Pézniej pub-
likowat na innych tamach, z czasem tez
w Internecie. Od lat co tydzien jego zart
graficzny otwiera kolejny numer tygodnika
,Polityka”. W sumie tych rysunkéw i ilustra-
cji zebrato sie juz ponad 40 tysiecy.

W czerwcu ubiegtego roku Rada Mia-
sta Krakowa podjeta decyzje o przyznaniu
Andrzejowi Mleczce tytutu Honorowego
Obywatela Krakowa. Ceremonie nada-
nia godnosci zaplanowano na listopad,
ale kolejna fala pandemii spowodowa-
fa odwotanie uroczystosci. Ostatecznie
specjalna sesja Rady Miasta odbyta sie
14 czerwca 2022 r.

Zwracajac sie do laureata, przewod-
niczacy Rady Miasta Krakowa Rafat Ko-
marewicz wspomniat o najstynniejszym
polskim kabarecie, Piwnicy pod Baranami,
kabarecie, ktérego wyrafinowane poczu-
cie humoru odnalez¢ mozna w rysun-
kach Andrzeja Mleczki. — Za catoksztatt
dokonan, ponadpiecdziesiecioletniq pra-
ce twdrczqg, za postawe zblizajqcq ludzi,

Uroczysta chwila...

Ewa

Krakowa i
Wachowicz, byta Miss Polonia, obecnie
dziennikarka i producentka telewizyjna

Honorowy obywatel

Zaszczytnego tytutu Andrzejowi Mleczce (na zdjeciu odwroécony) szczegolnie serdecznie
gratulowali koledzy ze studiow na Politechnice Krakowskiej (pdzniejsi pracownicy uczelni),
od lewej: Wiestaw Michatek, Andrzej Gaczot i Krzysztof Bojanowski

eksponowanie w swej twérczosci krakow-
skiego ducha i krakowskich przywar oraz
usmiech, z ktérym jest Pan stale kojarzony,
Szanowny Laureacie, serdecznie dzieku-
jemy! — powiedziat Rafat Komarewicz.
Laudacje wygtosit prezydent Krakowa
Jacek Majchrowski, ktéry wyrazit nadzie-
je, ze pod wptywem przyznanego tytutu
laureat nie przerodzi sie w pomnikowego
klasyka.

W  swoim wystapieniu Andrzej
Mleczko przywotat lata spedzone na
Politechnice Krakowskiej. Kolegéw ze
studidw nie zabrakto zresztg wsréd oséb
przybytych na uroczystos¢. Jeden z nich,
dr hab. inz. arch. Krzysztof Bojanowski,
prof. PK, méwi: — Andrzej zawsze dobrze
rysowat. Dzis jest ikonqg polskiej kultury.
Przyznanie mu tytutu Honorowego Oby-
watela Krakowa to takze wyrdznienie dla
Politechniki.

Nadanie godnosci Honorowego Oby-
watela Krakowa poprzedzito przyznanie
Andrzejowi Mleczce innych zaszczytnych
wyréznien, miedzy innymi zostat odzna-
czony przez ministra kultury Srebrnym
Medalem ,Zastuzony Kulturze Gloria Ar-
tis” (2005 r.). W 2010 r. prezydent Krakowa
Jacek Majchrowski przyznat mu Nagrode
Miasta Krakowa.

(ps)
Zdjecia: Jan Zych

www.nasza.pk.edu.pl
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Byt wybitnym twdrcg architektury. Z jego
zdaniem liczyto sie zaréwno $rodowisko
zawodowe, jak i mtode pokolenie adep-
tow architektury, wychowaniu ktérych
poswiecat sie jako wyktadowca Politechni-
ki Krakowskiej. Wpisuje sie w poczet prze-
Swietnych wychowankoéw i pracownikéw
Wydziatu Architektury Politechniki Kra-
kowskiej.

Urodzit sie 6 maja 1943 r. w Dobczycach,
w rodzinie sedziego i nauczycielki. W la-
tach piecdziesigtych rodzina przeprowa-
dzita sie do Krakowa. Ukonczyt tu w 1957 r.
Szkote Podstawowa nr 2 oraz Il Liceum
Ogolnoksztatcace im. Jana Kochanowskie-
go. Mature uzyskat w 1961 r. W tym samym
roku rozpoczat studia na Wydziale Archi-
tektury Politechniki Krakowskiej. W ich
trakcie, w 1964 r. otrzymat stypendium
Ministerstwa Konstrukcji we Frandji i od-
byt praktyke w Biurze Architektonicznym
Jean-Michel Legrand & Jacques Rabinel.
Prace dyplomowa, projekt pt. ,Ekspery-
mentalny Zespét Mieszkaniowy. Osiedle
przysztosci dla 40 tysiecy mieszkancow”
(promotorem byt prof. Witold Ceckiewicz)
obronit w 1967 r. i na tej podstawie uzyskat
tytut magistra inzyniera architekta. Za-
proponowana w tym projekcie koncepcja
nachylenia wysokich budynkéw miesz-
kalnych w kierunku potudniowym, tak by
zmniejszy¢ strefe zacienienia terendw zie-
lonych pomiedzy nimi, nie stracita na aktu-
alnosci mimo uptywu lat.

Z Wydziatem Architektury Politech-
niki Krakowskiej zwiazat sie zawodowo
w 1967 r. Do pracy w Zaktadach Doswiad-
czalnych w Pracowni nr 10, przy Katedrze
Planowania Krajobrazu i Terenéw Zielo-
nych PK przyjat uzdolnionego absolwenta
architektury Witold Ceckiewicz. Poczat-
kowo Stanistaw Denko byt zatrudniony
na stanowisku inzynieryjno-technicznym,
w marcu 1969 r. objat etat asystenta
naukowo-dydaktycznego w Katedrze Pro-
jektowania Osiedli i Terenéw Zielonych.
We wniosku uzasadniajgcym awans kieru-
jacy katedra Witold Ceckiewicz podkreslat
zamitowanie do pracy naukowej oraz wy-
jatkowa pracowitos¢ i sumiennos¢ Stani-
stawa Denki. W 1970 r. w zwigzku ze zmia-
na struktury organizacyjnej Politechniki

INFORMAC]JE

WSPOMNIENIE

Stanistaw Denko

zostat przeniesiony do pracy w Instytucie
Urbanistyki i Planowania Przestrzennego.
1 stycznia 1971 r. objat etat starszego asy-
stenta, w lutym 1977 r. zostat mianowany
na stanowisko wyktadowcy Wydziatu Ar-
chitektury PK, w sierpniu 1983 r. — starsze-
go wyktadowcy.

Uczestniczyt w pracach projektowych
zespotu pod kierunkiem Witolda Ceckie-
wicza. Niematymi sukcesami byty wygra-
ny w 1973 r. konkurs na siedzibe Ambasa-
dy RP w New Delhi, w Indiach, potaczony
z realizacjg obiektu (1973-1978; z Witol-
dem Ceckiewiczem; | nagroda w konkursie
SARP; obiekt uznany przez rzad Indii za
Building of The Year 1978), jak réwniez wy-
réznienie honorowe w 1972 r. w konkursie
pod auspicjami Miedzynarodowej Unii Ar-
chitektéw (UIA) na siedzibe rzadu i Narodo-
wej Partii TANU w Dar es Salaam, w Tanzanii
(we wspotpracy z Krzysztofem Lenartowi-
czem, Zofig Brzykczyk-Lenartowicz i stu-
dentami WA PK). Uprawnienia budowlane
Stanistaw Denko uzyskat w 1975 r., a status
twércy —w 1979r.

Prace projektowa taczyt z nauczaniem,
prowadzac dla studentéw Wydziatu Ar-
chitektury PK ¢wiczenia z projektowania
architektoniczno-urbanistycznego. Byt opie-
kunem studenckich praktyk zagranicz-
nych. W 1979 r. ukoniczyt roczne Studium
Nauk Spotecznych PK i odbyt praktyke
dydaktyczng na Uniwersytecie Stanu lowa
w Ames, w USA. W 1988 r. otworzyt na
Wydziale Architektury PK przewodd dok-
torski pt. ,Okreslenie metod rewaloryzacji

zespotu urbanistycznego Starego Miasta
w Fezie”, ale pisania doktoratu nie ukoriczyt.

W latach 1981-1990 kierowat Akademic-
ka Pracownig Projektowg (APA), dziatajaca
na PK w ramach SSP ,Zaczek”. Zatrudniata
ona nie tylko zawodowych architektéw, ale
i zdolnych studentéw. Powstaty w tej pra-
cowni doceniane i zrealizowane projekty,
jak choéby Centrum Kultury Zydowskiej
przy ulicy Meiselsa, na Kazimierzu, w Krako-
wie (1989-1993; we wspotpracy z Dariuszem
Gruszka, Lucyng Mattawska-Patyk i Micha-
fem Patykiem) czy Terminalu | Portu Lotni-
czego Krakéw-Balice (1989-1994; z Janu-
szem Dulinskim, Dariuszem Gruszka, Piotrem
Wréblem; | nagroda w konkursie SARP).
W 1989 r. Stanistaw Denko wzigt udziat, jako
wspotautor projektu przygotowanego poza
APA (z Anna Franta, Anng Palej, Grazyna
Schneider-Skalska), w konkursie, ktory doty-
czytrehabilitacji miasta Milwaukee, w stanie
Wisconsin, w USA (projekt otrzymat wyré6z-
nienie honorowe). APA wspotpracowata
z biurem architektoniczno-branzowym
N. K. Kothari & Associates w New Delhi,
partnerem podczas realizacji siedziby am-
basady.

Od 1990 r., przez kolejne trzy lata Sta-
nistaw Denko pracowat jako wyktadow-
ca College of Architecture & Planning na
Uniwersytecie Tennessee w Knoxville,
w USA. Dat sie takze tam poznac jako wy-
Smienity projektant i dydaktyk, o czym
Swiadczy Award of Merit. Zespot studen-
téw pod jego kierunkiem zdobyt | nagrode
ex aequo w studenckim konkursie, ktérego
przedmiotem byta adaptacja kompleksu
wojskowego portu lotniczego na centrum
lotnictwa cywilnego w Nashville.

W 1993 r., po powrocie z USA kontynu-
owat prace na Wydziale Architektury PK.
W tym samym roku zatozyt wraz z amery-
kanskim architektem Glennem Lewisem
Biuro Architektoniczne ,WIZJA" Sp. z o.o.
Wyznawat ideg, ze forma wyrazona w ma-
terii budowli niesie konkretng tres¢, ktorej
nie mozna odrywac od funkgji, a ,architek-
tura jako jezyk oparty na formie” stanowi
element przestrzeni. Uzasadniajac wybory
estetyczne, jak odrzucanie w projektowa-
niu elementéw nieznajdujacych uspra-
wiedliwienia funkcjonalnego, swoistych
ornamentéw na rzecz ,minimalizmu”, pod-
stawg swej twdrczosci uczynit geometrie.
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Podkreslat, ze droga do celu sg indywidual-
ne, innowacyjne pomysty, nie rozwigzania
modne.

W latach 1995-1999 Stanistaw Denko
ograniczyt swe obowiazki na PK ze wzgle-
du na petnienie odpowiedzialnych funkgji
— piastowat urzad gtéwnego architekta
Krakowa i dyrektora Wydziatu Architektu-
ry i Urbanistyki Urzedu Miasta Krakowa.
Uczestniczyt w pracach Miejskiej Komisji
Urbanistycznej, Wojewddzkiej i Gtéwnej
Komisji ~ Urbanistyczno-Architektoniczne;.
Dzieki jego zaangazowaniu powstaty waz-
ne dokumenty planistyczne, byt ich au-
torem lub wspétautorem, jak ,Kazimierz
Action Plan” (1994), plan koordynacyjny
Krakowskiego Centrum Komunikacyjne-
go (1995-1996) czy ,Uwarunkowania do
studium uwarunkowan i kierunkéw za-
gospodarowania przestrzennego miasta
Krakowa". Jego koncepcje miaty wptyw na
zmiane wizerunku wspoétczesnego Krako-
wa i przyczynity sie do jego rozwoju.

Prace na Wydziale Architektury
PK zakonczyl, formalnie rzecz biorac
w 2000 r. (po rocznym bezptatnym urlopie
w 1999 r.). Skoncentrowat sie na dziatalno-
$ci projektowej, cho¢ do zajecia akademic-
kiego powrdcit jeszcze w 2004 r., wigzac
sie na jaki$ czas z Wydziatem Architektury
i Sztuk Pieknych Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Pod-
trzymywat rowniez kontakty ze swoja Alma
Mater, okazjonalnie uczestniczac jako juror
w konkursach dla studentéw WA PK.

Wséréd  projektow  zrealizowanych
po 2000 r. trzeba wymieni¢: rozbudowe

Stanistaw Denko (z prawej) w rozmowie z Markiem Tarka
podczas wernisazu wystawy projektéw studentéw Wydziatu

Architektury PK w lutym 2020 r.

INFORMAC]JE

Terminalu Miedzynarodowego Portu
Lotniczego im. Jana Pawta Il w Krakowie-
-Balicach ~ (1999-2001; we  wspot-
pracy z Biurem Architektonicznym
APA — Czech_Dulinski_Wrébel), obiekt
supermarketu AUCHAN w Sosnhowcu
(1998-2001; z Robertem Kuzianikiem), Au-
ditorium Maximum Uniwersytetu Jagiellon-
skiego w Krakowie (2001-2005; z Rober-
tem Kuzianikiem; | nagroda w konkursie
zamknietym UJ, Nagroda | stopnia Mini-
stra Budownictwa w 2007 r., wyrdznienie
specjalne w X Konkursie ,Polski Cement
w Architekturze”), opracowywanie wizji
rozwoju Portu Lotniczego Krakéw-Balice
(wspotpraca z prof. Wojciechem Lesnikow-
skim oraz biurami HNTB z USA i HOK z Wiel-
kiej Brytanii); adaptacje silosow zbozowych
w Oslo na wielorodzinny budynek miesz-
kaniowy (2000-2004; z biurem Architekci
Mikotajski & Wiese), a takze wiele projek-
tow budynkéw mieszkalnych (za dom jed-
norodzinny w Burowie otrzymat Nagrode
Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego
im. Stanistawa Witkiewicza). Kolejne prace,
jak projekt: Osrodka Dokumentacji Sztuki
Tadeusza Kantora ,Cricoteka” w Krakowie
(2006-2014; z Agnieszka Szultk i Piotrem Na-
warg, | nagroda w konkursie; Grand Prix Na-
grody Architektonicznej ,Polityki”, Nagro-
da Roku SARP, gtéwna Nagroda VIII edycji
konkursu ,Zycie w Architekturze”, Nagro-
da XIX edycji Konkursu ,Polski Cement
w Architekturze”, nominacja do europej-
skiej Nagrody Miesa van der Rohe) czy pro-
jekty zabudowy mieszkaniowo-ustugowej
+Angel City” przy ulicy Pawiej w Krakowie
(2009-2014) oraz budyn-
kéw biurowych dla In-
kubatora  Krakowskiego
Parku Technologicznego
w Czyzynach (2006-2008)
i Alma Tower (2005-2009)
przy ulicy Pilotéw powsta-
waty we wspotpracy ,Wizji”
Sp. z 0.0. oraz nsMoonStu-
dio, w ramach 1Q-Group
Consortium.

Jak podkreslat w mowie
pozegnalnej podczas uro-
czystosci  pogrzebowych
Bohdan Bis-Lisowski — pre-
zes SARP, Stanistaw Denko
byt jednym z nielicznych
polskich architektow, ktoéry
wraz z zespotami autorskimi
przystepowat do najwaz-
niejszych $wiatowych kon-
kursow architektonicznych,

organizowanych pod patronatem Miedzy-
narodowej Unii Architektow [wspomnia-
ny juz konkurs na siedzibe rzadu Tanzanii
i Narodowej Partii Tanu w Dar es Salaam
(1972 r,; wyrdznienie honorowe), The Peak
w Hongkongu (1983 r.); Grande Arche de la
Défense w Paryzu (1984 r); Parc de la Villette
w Paryzu (1984 r.); dzielnica Spreebogen
w Berlinie (1992 r.); opera w Oslo (1999 r.)].

Stanistaw Denko byt znanym dziata-
czem krakowskiego srodowiska architek-
téw. Od 1971 r. nalezat do Stowarzyszenia
Architektéw Polskich, byt sedzig konkur-
sowym i rzeczoznawca. Petnit funkcje wi-
ceprezesa Zarzadu SARP Oddziat Krakow
(1976-1980 i 1980-1984) oraz wicepre-
zesa ds. tworczosci Zarzadu Gitéwnego
SARP (1994-1997). Za zaangazowanie
w dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenie
przyznato mu Srebrng i Ztota Odznake
SARP. W 2000 r. zostat laureatem Krakow-
skiej Nagrody SARP za Twérczos¢ Architek-
toniczna, aw 2016 1. za wieloletnig, wybitng
tworczos¢ w dziedzinie sztuki architektury
oraz charyzmatyczng dziatalno$¢ na polu
dydaktyki otrzymat Honorowag Nagrode
SARP. Od momentu powstania Matopol-
skiej Okregowej Izby Architektow RP byt
réwniez cztonkiem Rady MOIA.

Za wybitne zastugi w dziedzinie archi-
tektury i urbanistyki zostat odznaczony
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski; za zastugi dla Krakowa zostat wyréz-
niony odznaka ,Honoris Gratia”. Otrzymat
Medal ,Bene Merentibus” Katedry Ksztat-
towania Srodowiska Mieszkaniowego Wy-
dziatu Architektury PK.

Zmart 29 listopada 2021 r. w wieku
78 lat. Pogrzeb odbyt sie 7 grudnia 2021 r.
na cmentarzu Rakowickim w Krakowie.

(K.T)
Zdjecia: Jan Zych

Na podstawie materiatéw z Archiwum PK (, Akta
osobowe Stanistawa Denki”, sygn. 580/13) oraz
materiatéw Biura Architektonicznego ,Wizja”
udostepnionych w Internecie, pod adresem:
https://www.wizja.krakow.pl/pl/static_pages/2.

Artykut wspomnieniowy poswiecony
Stanistawowi Dence zamieszczamy
nas. 26-29.

www.nasza.pk.edu.pl
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Modele i prognozy ruchu sg potrzebne w planowaniu rozwoju przestrzennego

~Modelling 2022"” — debata o perspektywach

transportu

Prawie piecdziesigt referatéw przedsta-
wiono na VIl Ogdlnopolskiej Konferencji
Naukowo-Technicznej ,Modelling 2022 —
Modelowanie podrézy i prognozowanie
ruchu”. Odbyfa sie ona na Politechnice
Krakowskiej w dniach 9-10 czerwca. Zain-
teresowanie konferencjg przerosto ocze-
kiwania. W spotkaniu, ktére zorganizo-
wata Katedra Systemoéw Transportowych
PK, wzieto udziat ponad stu sze$cdziesieciu
specjalistow z catej Polski.

Konferencja miata odby¢ sie dwa lata
temu, ale pandemia uniemozliwita re-
alizacje tamtych planéw. Przypomniat
o tym dziekan Wydziatu Inzynierii Ladowej
PK prof. Andrzej Szarata podczas otwarcia
spotkania. W trakcie debaty skupiono sie
na najpilniejszych problemach sieci trans-
portu miejskiego, regionalnego, krajowe-
go i miedzynarodowego.

W pierwszym wystapieniu konferen-
cji prof. Andrzej Rudnicki, byty dyrektor
Instytutu Inzynierii Drogowej i Kolejowej
PK, podkreslit znaczenie prognoz ruchu.
Opierajac sie na tego typu prognozie,
mozna m.in. optymalizowa¢ program
urbanistyczny, a wiec okresla¢, ktére ob-
szary nalezy przeznacza¢ na rozwdj bu-
downictwa mieszkaniowego, ktére na
skupiska miejsc pracy, a ktére na osrodki
ustugowe. Pozwala to zminimalizowac
transportochtonnos¢ uktadu komunika-
cyjnego, podkreslit prof. Rudnicki.

Powitanie gosci konferencji przez dziekana
Wydziatu Inzynierii Lgdowej PK

Uczestnicy pierwszego panelu (od lewej):

Zaproszony na konferencje pierwszy
zastepca prezydenta Krakowa dr hab. An-
drzej Kulig, prof. UJ podkreslit trafnos¢
i obiektywnos¢ prognoz ruchu, przygoto-
wywanych przez specjalistow z Politech-
niki Krakowskiej. S one bardzo przydatne
przy podejmowaniu decyzji. Gtos zabrat
takze zastepca dyrektora Departamen-
tu Infrastruktury Drogowej i Transportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego Pawet Obrzut, ktéry mo-
wit, ze opracowanie modeli i analizowanie
réznych scenariuszy rozwoju ma kluczo-
we znaczenie w przypadku regionalnych
planéw transportowych. Dzieki temu
mozna wybra¢ taki wariant, ktéry pozwa-
la osiagna¢ maksymalne zyski z punktu
widzenia funkcjonowania catego systemu
transportowego.

W panelu otwierajagcym konferen-
Cje uczestniczyla takze Agnieszka Szlu-
bowska, dyrektor Urzedu Statystycznego
w Krakowie. Zdementowata ona wyrazang
w $rodowisku naukowym opinie, ze GUS nie
udostepnia danych, strzegac ich ,jak nie-
podlegtosci”. Wprost przeciwnie, wiele ba-
dan jest opartych na przeprowadzanych
co dziesie¢ lat spisach powszechnych.
Osrodek krakowski GUS stanowi przyktad
otwierania sie na srodowisko naukowe.

Dariusz Gizinski,

Agnieszka Szlubowska,
Matgorzata Mokrzanska, Andrzej Kulig, Pawet Obrzut, Andrzej Rudnicki

— Dane statystyczne, dane zagregowane,
nie jednostkowe dane identyfikowalne, mogq
by¢ dla panistwa punktem wyjscia do prowa-
dzenia pogtebionych analiz — deklarowata
Agnieszka Szlubowska.

Poszczegdlne sesje konferencji byty
poswiecone transportowi kolejowemu
i regionalnemu, transportowi miejskie-
mu, transportowi krajowemu, mobilnosci
wspotczesnej oraz zagadnieniom z zakresu
metodologii prowadzenia badan i formu-
towania prognoz. Waznym wydarzeniem
byta pierwsza publiczna prezentacja przez
specjalistow Katedry Systemoéw Transpor-
towych PK wynikéw analizy rozwoju ukta-
du transportowego Krakowa w kontekscie
przysztych zmian zagospodarowania prze-
strzennego miasta.

Na obrady przybyt prorektor
PK dr hab. inz. Jerzy Zajac, prof. PK. Szcze-
gdlnie ciepto powitani zostali przez dzie-
kana Andrzeja Szarate ,ojcowie zatozy-
ciele” Katedry Systeméw Transportowych
WIL PK — Andrzej Rudnicki i Wiestaw Sta-
rowicz. Konferencja zostata objeta patro-
natem honorowym ministra infrastruktu-
ry Andrzeja Adamczyka.

(ps)
Zdjecia: Jan Zych
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Na Politechnice Krakowskiej spotkali sie petnomocnicy rektoréw szkét wyzszych
Seminarium na temat systemu POL-on

Politechnika Krakowska goscita w dniach
8-10 czerwca uczestnikdw specjalistycznego
seminarium dla petnomocnikéw rektoréw
uczelni ds. Zintegrowanego Systemu Informa-
¢ji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
W trakcie spotkania odbyty sie wystapienia
i panele dyskusyjne z udziatem analitykow
POL-on i portalu Polska Bibliografia Naukowa.

Po otwarciu spotkania przez dyrektora ge-
neralnego Agencji Szkolenia i Promocji Kadr,
szefa Zespotu ds. Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go dr. Wojciecha Grzeleckiego przybytych go-
$ci powitat rektor PK prof. Andrzej Biatkiewicz.
Rektor, ktéry objat seminarium patronatem,
nakredlit cele oraz idee debaty.

— Jak wazne jest posiadanie wiarygod-
nej informacji we wtasciwym czasie, pokazuje
zycie w kazdym jego obszarze — powiedziat
prof. Biatkiewicz. — Dedykowany system

Pierwszy wyktad seminarium
wygtosita Marta Niemczyk z OPI

POL-on jest systemem szkolnic-
twa wyzszego i nauki. Gromadzi
okreslone dane, a wiarygodnos¢
wprowadzanych danych w po-
wiqgzaniu z systemami uczelnia-
nymi pozwala je wykorzystywac
zaréwno w dziatalnosci biezqcej
uczelni, jak réwniez dziatalnosci
MEiN, ktdre stale monitoruje, za
jego posrednictwem, dziatal-
nos¢ naszych uczelni. Dlatego
tez z inicjatywy PK chcielibysmy
powréci¢ do organizowania
okresowych spotkarn — konfe-
rencji, ktére odbywaty sie przed
pandemiq, a ktére w ocenie
uczestnikéw dawaty praktycznq
mozliwos¢ wdrazania i organi-
zacji funkcjonowania Systemu POL-on w Pari-
stwa uczelniach, poprzez wymiane poglqdéw
i doswiadczen.

Uczestnicy spotkania zostali zapoznani
z historia i dniem dzisiejszym Politechni-
ki Krakowskiej. Prezentacji naszej uczelni
dokonata koordynator Miedzyuczelniane-
go Zespotu ds. POL-on mgr inz. Agnieszka
Kostecka-Stec, na PK bedaca dyrektorem Biu-
ra Strategii i Rozwoju Uczelni.

Wyktad inauguracyjny, poswiecony
gtéwnie nowosciom w systemie POL-on,
wygtosita Marta Niemczyk z Osrodka Prze-
twarzania Informacji (OPI). Drugiego dnia
odbyt sie panel dyskusyjny zatytutowany
,Ewaluacja dziatalnosci naukowej — wnioski
z procesu wprowadzania danych”. W trze-
cim dniu podsumowania efektéw catego

Rektor Andrzej Biatkiewicz otrzymuje medal ,Za Zastugi
w Doskonaleniu Kadr” z rgk dyrektora Wojciecha Grzeleckiego

spotkania dokonali Agnieszka Kostecka-Stec
i Wojciech Grzelecki.

Seminarium pozwolito uczestnikom
uzyska¢ wiedze z zakresu nowosci, ktére
pojawity sie w systemie POL-on. Pozwo-
lito tez przekaza¢ najnowsze informacje
z OPI i Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Dr Wojciech Grzelecki podkreslat znaczenie
dyskusji o problemach i trudnosciach, ktére
wystepuja w pracy z systemem, oraz mozli-
wosci przekazania informacji na ten temat
ustawodawcy i ministerstwu. Spotkanie
stuzyto réwniez upowszechnieniu w $rodo-
wisku uczelni wiedzy o zasadach funkcjono-
wania systemu POL-on.

(ps)
Zdjecia: Jan Zych

O Naczelniku inaczej

Tadeusz Kosciuszko bardzo rzadko trafiat
na karty utworéw literackich. Dzieta te, pre-
zentujace Naczelnika jako posta¢ zywcem
zdjetg z pomnika, cho¢ napisane przez ta-
kich autoréw jak Kraszewski, Reymont czy
Anczyc, nie zadomowity sie w $wiadomosci
Polakéw. Prébe odswiezenia literackiego
wizerunku naszego bohatera narodowego
— patrona Politechniki Krakowskiej — pod-
jat Cezary Harasimowicz, pisarz i scenarzysta
(m.in. ,300 mil do nieba”, lll czes¢ ,Ekstra-
dycji”).

Wydana ostatnio powies¢ ,Testament” ma
forme gawedy snutej przez czarnoskérego or-
dynansa Kosciuszki, Agrippe Hulla (posta¢ au-
tentyczna). Ten prosty, niewyksztatcony czto-
wiek, rolnik, chociaz syn afrykanskiego ksiecia,
moéwi o swym dowddcy z oddaniem i szacun-
kiem, jak rowniez zhumorem. O wydarzeniach

historycznych opowiada jezykiem gminu,
przypominajac troche Szwejka, troche San-
cho Panse. | moze dlatego zakoriczenie historii
opowiedzianej w ,Testamencie” bardziej po-
rusza niz narracja prac naukowych.

To nie wszystko. Mniej wiecej za rok do
kin ma trafi¢ film Pawta Maslony ,Kos". Jego
tworcy ida jeszcze dalej w odbrazawianiu
postaci Kosciuszki, w ktérego wcielit sie Jacek
Braciak. Akcja rozgrywa sie w dniach poprze-
dzajacych wybuch insurekgji. Naczelnikowi
towarzyszy ordynans i przyjaciel Jean Lapier-
re (czarny, podobnie jak Agrippa Hull). Na
tym konczy sie prawda historyczna w filmie,
oznajmia rezyser. Cala reszta jest dzietem
wyobrazni scenarzysty, Michata Zielinskiego.
Na premiere musimy jeszcze poczekac, trwa
postprodukgja.

(ps)
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Radiowa debata rektorow szkot wyzszych na Politechnice Krakowskiej

W poszukiwaniu DNA krakowskich uczelni

Audycja Radia Krakéw z cyklu ,Godziny Rek-
torskie”, ktéra wyemitowano 29 czerwca, byta
poswiecona specyfice srodowiska akademic-
kiego. Tym razem rektorzy krakowskich szkot
wyzszych przyjeli zaproszenie rektora Poli-
techniki Krakowskiej prof. Andrzeja Biatkie-
wicza i spotkali sie w murach naszej uczelni,
a scislej w budynku Matopolskiego Labora-
torium Budownictwa Energooszczednego.
Prowadzacy program redaktor Jacek Barnka
pytat m.in. o nabér kandydatéw na studia
przed nowym rokiem akademickim.

Prof. Andrzej Biatkiewicz stwierdzit, ze na
PK liczba kandydatéw co roku stale wzrasta.
Najwieksza popularnoscia ciesza sie kierun-
ki z kregu IT, zwtaszcza informatyka. W tym
roku szczegélnie wzrosta liczba kandydatéw
pragnacych studiowa¢ architekture. Zauwa-
zalny jest tez powrét zainteresowania kierun-
kami zwigzanymi z inzynierig i ochrong $ro-
dowiska oraz odnawialnymi zrédtami energii.

Rektor PK zauwazyt, ze dobre uczelnie s
mocnym czynnikiem miastotwoérczym. To absol-
wentom krakowskich uczelni, po studiach zosta-
jacym w naszym regionie, Matopolska w olbrzy-
mim stopniu zawdziecza swéj rozwdj.

Kontynuujac ten watek, rektor Uniwer-
sytetu Pedagogicznego prof. Piotr Borek
zwrocit uwage, ze krakowskie uczelnie ogar-
niajg idee universitas we wszystkich dyscy-
plinach i dziedzinach. Jako osrodek akade-
micki Krakéw ma marke, podkreslit rektor
AGH prof. Jerzy Lis. Na miedzynarodowy

wymiar krakowskiej nauki zwrécit uwage
rektor UJ prof. Jacek Popiel, dodajac, ze
krakowskich uczelni nie traktujemy w kate-
goriach pojedynczych uczelni, ale w kate-
goriach globalnych, bowiem kazda szkota
wyzsza ksztatci nie tylko dla miasta czy re-
gionu, ale w istocie dla catego $wiata.

O wielkim potencjale krakowskich uczel-
ni mowili takze: rektor Uniwersytetu Rolni-
czego dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK,
rektor Akademii Muzycznej prof. Wojciech
Widtak i rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK. Podkreslali
oni szczegdlne korzysci ptynace ze wspétpra-
cy szkét wyzszych.

Prowadzacy program Jacek Banka pytat
tez, jakie DNA wnosi do srodowiska akade-
mickiego Krakowa kazda z uczelni. Politech-
nika Krakowska to przede wszystkim kuznia
kadr inzynierskich, odpowiedziat rektor PK.
— Styniemy zwtaszcza z architektéw, inzynie-
réow budownictwa, wybitnych transportow-
cow, ekspertow w wielu dziedzinach. Wydaje
sie, ze nie ma waznej sprawy Krakowa czy Ma-
topolski bez naszego udziatu. Kiedy trzeba bu-
dowac nowe drogi, sq przy tym inzynierowie
z Politechniki Krakowskiej. Kiedy trzeba chro-
ni¢ zabytki, sq tam nasi specjalisci. Kiedy trze-
ba zaprojektowaé nowe parki, sq absolwenci
kierunku architektura krajobrazu. Kiedy jest
jakas awaria, réwniez pojawiajq sie nasi eks-
perci — powiedziat rektor PK prof. Andrzej
Biatkiewicz.

Moéwiac o liczacym sze$cset piecdzie-
sigt osiem lat Uniwersytecie Jagiellonskim,
prof. Jacek Popiel stwierdzit, ze dla mtodzie-
zy wybierajacej sie na studia ciggle duze
znaczenie ma $wiadomos¢ dtugiej tradycji
uczelni. Z drugiej strony, UJ to dla mtodych
ludzi synonim nowoczesnosci. Wazne s3 tez
wartosci, ktdére przyswiecaja uniwersytetowi:
otwartos¢, wyrozumiatos¢, tolerancja.

Postacie wybitnych artystéw, ich wy-
bitni wychowankowie, a takze dziedzictwo,
ktére jedni przekazujg drugim, to z kolei
DNA Akademii Muzycznej, moéwit jej rek-
tor prof. Wojciech Widtak, wspominajac
m.in. Krzysztofa Pendereckiego, Bogustawa
Schaeffera, Kaje Danczowskg i Joachima Grubi-
cha. Rektor UR Sylwester Tabor powiedziat, ze
réznorodne dziatania uczelni skupiaja sie gtéw-
nie na problemie bezpiecznej zywnosci. Rektor
UEK dr hab. Stanistaw Mazur wskazat na udziat
uczelni w kreowaniu polskiej rzeczywistosci
gospodarczej. Rektor UP prof. Piotr Borek,
wspomniawszy o niezbyt duzej atrakcyjno-
sci finansowej misji nauczyciela, zauwazyt, ze
pedagogika ma szersze znaczenie, obejmujac
opieke nad dzie¢mi i osobami starszymi, logo-
pedig, rehabilitacje itp. Prof. Jerzy Lis podkreslit
na koniec warto$¢, jaka dla naszego miasta ma
srodowisko studenckie. Czesto motywacja wy-
boru Krakowa jako miejsca studiéw brzmi: ,Bo
tam sie dobrze studiuje”, powiedziat rektor AGH.

(ps)

Uczestnicy programu (od lewej): redaktor Jacek Banka, rektor PK Andrzej Biatkiewicz, rektor UP Piotr Borek, rektor AGH Jerzy Lis,

rektor UJ Jacek Popiel, rektor UR Sylwester Tabor, rektor AM Wojciech Widtak, rektor UEK Stanistaw Mazur. Fot.: Jan Zych
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W pozyskiwaniu miedzynarodowych grantéw badawczych warto skorzystac
z wiedzy i ustug ekspertow HPK PPW

Centrum Transferu Technologii PK pomaga
odkrywac nowe horyzonty

MALGORZATA CIESIELSKA, DAWID GACEK

Centrum Transferu Technologii Politechni-

ka Krakowska od ponad dwudziestu lat jest

zaangazowane w popularyzacje progra-
mow ramowych Komisji Europejskiej (KE).

Obecna 9. edycja tego programu pod nazwg

+Horyzont Europa” to najwieksze narzedzie

KE finansowania badan i innowagji. Wszystkie

uczelnie w panstwach Unii Europejskiej ubie-

gaja sie o dotacje z tego programu, poniewaz
faczy sie to z prestizem oraz z mozliwoscia
wspétpracy w miedzynarodowym srodowi-
sku akademickim i przemystowym. W ramach
tej inicjatywy finansowane sa projekty ba-
dawcze o wysokich walorach innowacyjnych.

Aby ufatwi¢ polskim uczelniom udziat
w konkursach grantowych w konkurencyjnym
srodowisku, Narodowe Centrum Badan i Roz-
woju finansuje specjalng sie¢ wsparcia. Sie¢ ta
dziata od 1999 . i od tego czasu przy Centrum
Transferu Technologii na Politechnice Krakow-
skiej dziata Punkt Kontaktowy ds. Programéw
Badawczych Unii Europejskiej. Od 2022 r. funk-
cjonuje on pod nazwg Horyzontalny Punkt
Kontaktowy Polska Potudniowo-Wschodnia
(HPK PPW; wczesniej Regionalny Punkt Kontak-
towy, RPK Krakéw). Sie¢ zarzadzana przez Kra-
jowy Punkt Kontaktowy PR ,Horyzont Europa”
w Warszawie obejmuje szesciu partneréw re-
gionalnych. Nasz Punkt pracuje na rzecz trzech
wojewoddztw: matopolskiego, podkarpackiego
i Swietokrzyskiego.

Celem nadrzednym Horyzontalnego
Punktu Kontaktowego Polska Potudniowo-
-Wschodnia jest dazenie do zwiekszenia
udziatu polskich podmiotéw w PR ,Horyzont
Europa”. Realizacja tego zadania polega na:

e organizowaniu konferencji z udziatem
przedstawicieli Komisji Europejskiej, jej
ekspertéw oceniajagcych wnioski, jak
i ekspertéw Krajowego Punktu Kontak-
towego oraz beneficjentéw grantéw KE;

* promowaniu programdéw ramowych
(dni otwarte, kampanie informacyjne,
tworzenie i rozpowszechnianie mate-
riatéw drukowanych);

* organizowaniu  szkolen,  spotkan
i warsztatow w formie stacjonarnej, za-
rowno w siedzibie HPK, jak i u klienta
oraz on-line;

e prowadzeniu konsultacji dla naukowcéw,
firm czy jednostek naukowo-badawczych
na kazdym etapie sktadania wnioskow
ogranty PR ,Horyzont Europa”;

e organizowaniu i wspoétorganizowaniu
innych wydarzen, m.in. promujacych
prowadzone w regionie projekty.

PR ,Horyzont Europa” oferuje szeroka
game konkurséw o réznorodnej tematy-
ce i dotyczacych badan o ré6znym stopniu
zaawansowania. Zanim konkurs zostanie
oficjalnie ogtoszony w Portalu Funding
& Tender Opportunities, proponowane
przez Komisje Europejska Programy Pracy
przesytane sa do ekspertéw Horyzontalne-
go Punktu Kontaktowego, by je zaopinio-
wali i zasugerowali zmiany, tak by programy
byty dostosowane do mozliwosci i potrzeb
polskich beneficjentéw. Po ogtoszeniu
konkursu dziatanie HPK PPW na rzecz na-
ukowcow polega na udzielaniu informagji
i konsultacjach w zakresie: oferty progra-
mowej KE, mozliwosci aplikowania o granty
i wsparcia w procesie realizacji projektéw.

Jezeli naukowiec poszukuje grantu odpo-
wiadajacego swemu profilowi badawczemu,
pracownicy HPK PPW wyszukaja dla niego
optymalng propozycje. Samo poruszanie
sie po wspomnianym portalu, za posrednic-
twem ktoérego skfada sie wnioski, jest spo-
rym wyzwaniem, a znalezienie dokumentéw
konkursowych moze stanowi¢ problem dla
0séb poczatkujacych. Nasi eksperci poma-
gaja w rozszyfrowaniu instrukcji wypetnia-
nia formularza aplikacyjnego, sporzadzonej
w jezyku angielskim oraz doradzaja, jakie
najwazniejsze informacje oraz aspekty pro-
jektu nalezy uwzgledni¢, aby wniosek zostat
zakwalifikowany do konkursu i otrzymat po-
zytywne recenzje, a w efekcie aplikujacy po-
zyskat dofinansowanie. Po szczesliwym finale
nastepuje okres realizacji projektu. Sktada sie
on z fazy przygotowania i podpisania umoéw
z KE i z konsorcjantami oraz fazy wykonania
badan. Umowa grantowa ma dos¢ skom-
plikowana strukture i prawnik zatrudniony
w CTT tlumaczy zapisy stronom, zaréwno
w aspekcie jezykowym, jak i w zakresie po-
prawnego zrozumienia klauzul umownych,

aby w czasie realizacji projektu nie popetnia¢
btedéw. Prawnik weryfikuje umowy przed
podpisaniem, zwiaszcza pod katem zabezpie-
czenia praw wiasnosci intelektualnej partne-
réw, zgodnie z wniesionym naktadem pracy.

W czasie realizacji projektu czesto po-
trzebna jest pomoc w poszukiwaniu kadr,
gtéwnie doktorantéow. HPK PPW posiada
sie¢ kontaktéw w catej Europie i pomaga
w znalezieniu odpowiedniego kandydata
z zagranicy, spetniajacego kryteria projektu.

Kolejny obszar dziatarn pracownikéw
CTT pojawia sie przy raportowaniu i rozlicza-
niu projektu przez beneficjentéw srodkéw
unijnych. Eksperci udzielajg wyjasnierr od-
nosnie do kategorii kosztéw i sposobu ich
kwalifikowania. Udzielajg takze wskazéwek
odnos$nie do akceptowalnych przesunigé
w harmonogramie i wskazujg prawidtowa
procedure postepowania w takim przypad-
ku. W czasie trwania projektu naukowcy
moga liczy¢ na wsparcie HPK PPW w zakresie
promogji projektu, np. udziatu w konferen-
cjach tematycznych i popularyzacji wynikéw
badan.

Poza pomoca operacyjng HPK PPW or-
ganizuje otwarte szkolenia i warsztaty,
w formie stacjonarnej i on-line dotyczace
aktualnych programoéw, warunkéw na-
boru i uzyskania dotacji. Zespdt oferuje
tez szkolenia ,szyte na miare”, dopaso-
wane do potrzeb konkretnych instytucji.
Rocznie odbywa sie okoto 50 wydarzen
otwartych typu szkolenia, warsztaty, kon-
ferencje. Wsréd uczestnikéw najwieksza
liczbe stanowia pracownicy krakowskich
uczelni; w gronie tym przoduja naukowcy
z Uniwersytetu Jagiellonskiego i Akademii
Gorniczo-Hutniczej. Spotkania on-line
przyciagaja odbiorcéw z catej Polski.

Od czerwca 2021 r. biuro HPK PPW mie-
sci sie w budynku Galerii ,Gil”, na Il pietrze,
w siedzibie CTT PK. Kierowniczkg zespotu
jest mgr Anna Armuta.

Mgr inz. Matgorzata Ciesielska MBA, broker inno-
wadji, pracuje w Zespole ds. Komercjalizacji CTT PK.
Mgr Dawid Gacek, konsultant, pracuje w Zespo-
le ds. Programéw Ramowych CTT PK.
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,Srodowisko Mieszkaniowe / Housing Environment” — roczniki 2020 i 2021

Architektury osiagniecia i putapki

LESLAW PETERS

Przed piszacym te stowa lezg kolejne dwa
roczniki periodyku ,Srodowisko Mieszka-
niowe / Housing Environment” — wydaw-
nictwa Katedry Ksztattowania Srodowiska
Mieszkaniowego na Wydziale Architektu-
ry Politechniki Krakowskiej. Dwa roczniki
wypetnione kilkudziesiecioma artykutami,
z ktoérych kazdy zastuguje na co$ wiecej niz
jedynie dwu- lub trzyzdaniowa wzmianke.
Niektdre teksty mogtyby nawet stac sie kan-
wa nastepnych artykutéw, bowiem podjete
problemy wykraczajg poza ramy wasko ro-
zumianej architektury i urbanistyki: zaha-
czajg o kwestie socjologiczne, kulturowe,
ekologiczne, technologiczne, psychologicz-
ne, skfaniajac do daleko idacych refleks;ji.

Dodajmy, ze autorzy penetrujg zaréw-
no ,podwérko” lokalne, krakowskie czy —
nieco szerzej — polskie, jak i odwotuja sie
do przykfadéw z réznych stron swiata. Za
posrednictwem ,Srodowiska Mieszkanio-
wego” odwiedzamy Nowy Jork i Los An-
geles, Wieden i miasto Almere, w Holandii,
miasta Hung Yen i Hue w Wietnamie, jak
réwniez Spitsbergen i Wenecje. Zadania
bynajmniej nie utatwia monotematyczny
charakter kazdego z rocznikéw. Skupienie
uwagi autoréw wokét wybranego zagad-
nienia przynosi bowiem efekt synergii. Na
stykach pokrewnych probleméw powstaja
dodatkowe konteksty, wynikaja konkluzje
réwniez warte odnotowania.

Przypomnijmy, ze zasada dwujezycz-
nego, polsko-angielskiego czasopisma
,Srodowisko Mieszkaniowe / Housing
Environment” jest publikowanie prac au-
toréw wywodzacych sie zaréwno z pol-
skich osrodkéw akademickich, w tym tak-
ze Politechniki Krakowskiej, jak réwniez
z o$rodkéw zagranicznych. Jesli chodzi o te
ostatnie, reprezentowane sg Srodowiska,
z ktérymi Wydziat Architektury PK taczy tra-
dycyjna wspotpraca.

W roczniku 2020 ,Srodowiska Mieszka-
niowego” podjeto probe podsumowania
dwédch pierwszych dekad XXI wieku. Am-
bitny ten zamiar zaowocowat 35 artykutami,
ogtoszonymi w czterech kolejnych nume-
rach, sktadajacych sie na éw rocznik. We
wprowadzeniu do pierwszego z owych wy-
dan, oznaczonego numerem 30., redaktor
naczelny Wactaw Seruga zwraca uwage, ze
owo pierwsze dwudziestolecie nowego wie-
ku przyniosto znaczne przyspieszenie ne-
gatywnych skutkéw postepujacego ociep-
lenia klimatu i dziatalnosci cztowieka, a jed-
noczesnie tez poszukiwanie nowych form
ksztattowania srodowiska zycia cztowieka
i eksperymentowania w tej dziedzinie. Wac-
taw Seruga zwraca uwage: ,W europejskich
nowych kreacjach przestrzeni miejskich,
zatozen architektoniczno-urbanistycznych
oraz obiektéw architektonicznych etc., na
pierwszy plan wysuwa sie szacunek do

natury i ziemi, wody i zieleni, humanistyczne
i estetyczne ksztattowanie przestrzeni spo-
tecznych i publicznych etc.”.

Obserwujac  tematy podejmowane
na tamach ,Srodowiska Mieszkaniowe-
go” w diuzszym przedziale czasu, mozna
zauwazy¢, ze niektére z nich powracaja
w kolejnych rocznikach. Takim tematem
jest niewatpliwie zagadnienie smart city.
Zdominowato ono numery 19.i21.z2017r,,
by powréci¢ z duzg intensywnoscig w roku
nastepnym w numerach 23. i 25. Réwniez
w roczniku 2020 temat éw dat znac o sobie.
Kwestie podjat w numerze 30/2020 Kry-
stian Kwiecinski (Politechnika Warszawska)
w artykule ,Technologia stuzaca miesz-
kancom?”, w ktérym zwrdcit uwage: ,Tech-
nologie internetowe w istotny sposéb
zachwialy postrzeganiem pojecia prywat-
nosci, ingerujac jednoczesnie w intymnos¢
miejsc zamieszkania. (...) Do kuchni, salo-
nu, a u bardziej zamoznych oséb, gabinetu,
regularnie przyjmowani sg wspotpracow-
nicy, klienci i inne osoby zwigzane z wyko-
nywanym zawodem, ktdrzy fizycznie nigdy
tych miejsc nie odwiedzaja. Powoduje to
wyzwania dla tradycyjnych sposobéw za-
mieszkania i pracy, czesto prowadzac do
dezorientacji oséb znajdujacych sie po obu
stronach internetowego potaczenia”.

Urzadzenia smart home staja sie standar-
dem we wspotczesnych domach. Instalacja
w naszych mieszkaniach takich urzadzen
umozliwia ich producentom gromadzenie
i przetwarzanie informacji na temat oso-
bistych zachowan mieszkancéw, co staje
sie ewidentnym naruszeniem prywatnosci.
Interesujacy — by nie rzec niepokojacy —
artykut Krystiana Kwiecinskiego konczy
konkluzja, majaca bardziej socjologiczny
czy tez psychologiczny niz architektoniczny
charakter: ,Inteligentne domy wymagaja
inteligentnych uzytkownikéw, ktérzy nie
tylko naucza sie obstugi nowych urzadzen
i zaakceptuja wspotzycie z technologia pod
jednym dachem, ale przede wszystkim beda
potrafili samodzielnie kontrolowac i mody-
fikowac¢ urzadzenia »smart« na wtasne po-
trzeby. Niestety, odbiorcy tych technologii
czesto petnig obecnie role jedynie konsu-
mentéw, nieSwiadomie dzielac sie danymi
dotyczacymi zycia prywatnego”.

Problem smart city wzieta tez na war-
sztat Maja Antonina Zastawnik-Perkosz
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(Politechnika Krakowska). W artykule ,Smart
city — korzysci i zagrozenia”, w numerze
31. ,Srodowiska Mieszkaniowego” zauwaza
na wstepie: ,Jako dos¢ nowy, niejako prze-
fomowy twér, miasto inteligentne zostato
entuzjastycznie przyjete wsréd oséb z wielu
branz, poszukujacych nowych, ekologicz-
nych, zrbwnowazonych rozwigzan. Jednak
czy mozemy podejs¢ do smart city i zwigza-
nych z nim technologii bezkrytycznie?”.

Autorka, odwotujac sie do artykutu Roba
Kitchina, opublikowanego w 2014 r. na fa-
mach ,GeolJournal”, przytacza przyktad
Bostonu, w Stanach Zjednoczonych, gdzie
rozwdj urbanistyczny zostat zwigzany z po-
zyskiwaniem danych na szerokg skale. Infor-
macje zaczeto zbiera¢, wykorzystujac apli-
kacje na smartfony. Nie wzieto jednak pod
uwage faktu, ze osoby o niskich dochodach,
atakze osoby starsze rzadziej s posiadacza-
mi smartfonow. W ten sposéb czes¢ miesz-
kancéw zostata wykluczona i system spowo-
dowat nieréwnomierne roztozenie srodkéw
przeznaczonych na poprawe sytuacji.

W projektach miast inteligentnych
nieodzownym elementem jest staty moni-
toring szerokiej gamy urzadzerr pomiaro-
wych. Za element tej sieci moze by¢ uznany
tez cztowiek, a $ledzenie jego zachowan
moze stac sie gtownym zrédtem informa-
¢ji. Dzieki poznawaniu ludzkich zachowan
na duza skale mozna zapobiega¢ korkom
na drogach i analizowa¢ trendy wykorzy-
stywania transportu publicznego. ,Nale-
zy jednak zada¢ pytanie, jak ma sie to do
prywatnosci oséb przebywajacych w prze-
strzeni publicznej. Czy wychodzac z domu,
automatycznie mielibySmy sie godzi¢ na
zabranie nam czesci prywatnosci dla dobra
ogo6tu?” — pyta autorka.

INFORMAC]JE

W czasach, gdy nikomu sie nie $nito
o tworzeniu inteligentnych miast, posrod-
ku brazylijskiego interioru przeprowadzo-
no jeden z najwigkszych eksperymentéw
urbanistycznych XX wieku: wybudowano
miasto utopie, symbol brazylijskiego mo-
dernizmu, nowg stolice — Brasilie. Szes¢-
dziesigt lat po powstaniu miasta, ktére
zadziwito Swiat, przyjrzata mu sie — w ra-
mach programu badawczego realizowane-
go w Instytucie Projektowania Urbanistycz-
nego PK — Beata Malinowska-Petelenz
(Politechnika Krakowska). Swoje spostrze-
zenia zawarta w artykule ,Brasilia: [lha da
Fantasia. Krétki szkic o miescie”, ktéry uka-
zat sie w numerze 37. (w roczniku 2021, wy-
danym pod wspélnym tytutem ,Przestrzen,
architektura, natura”).

Autorka przypomniata film ,Cztowiek
z Rio”, nakrecony w 1963 r., a wiec w czasie,
gdy powstawata Brasilia: ,Jean-Paul Bel-
mondo biega po bezkresnych, prawie
kosmicznych przestrzeniach surrealistycz-
nego, biatego miasta. Bohater, uciekajac
w szalenczym tempie, co raz napotyka
wyabstrahowang, w $nieznym kolorze, wy-
smakowang rzezbe-budowle”. Tu dodajmy,
ze owe wysmakowane rzezby-budowle cat-
kiem niedawno pojawity sie na tamach ,Na-
szej Politechniki”, a to dzieki zdjeciom z Bra-
silii autorstwa innego wyktadowcy Wydziatu
Architektury PK, Macieja Skazy (nr 3/2022).

Opisowi tego fenomenu urbanistycz-
nego, bedacego dzietem gtéwnie Oscara
Niemeyera, towarzysza takie okreslenia,
jak: miasto fantazja, miasto marzenie, mia-
sto symbol nowego $wiata, mistrzowska
i wyrafinowana kompozycyjnie realizacja,
zjawiskowa realizacja wyobrazen, jakie
lata pie¢dziesiate i szes¢dziesigte XX wieku

miaty o cywilizacyjnej przysztosci. Jednak
przechodzac do oceny prezentowanego
zjawiska, Beata Malinowska-Petelenz pi-
sze: ,Problem Brasilii polega na tym, ze to
nie jest miasto. To akt polityczny i manifest,
fizyczna struktura, ktéra nie zawiera sktad-
nikow miasta. Nastapita tu $mier¢ ulicy,
nie ma placéw, brakuje najwazniejszych
komponentéw struktury miejskiej”. Przy-
gnebiajacy i pozbawiony relacji miedzy-
ludzkich obraz stolicy to skutek m.in. za-
tracenia ludzkiej skali w projektowaniu
i podporzadkowania koncepcji potrzebom
transportowym, zauwaza autorka.

Swoistg antyteza Brasilii jest idea
woonerf, o ktorej pisza Krzysztof Kopec
(Uniwersytet Gdanski) i Barbara Wojto-
wicz (Politechnika Krakowska) w numerze
36. ,Srodowiska Mieszkaniowego” (rocz-
nik 2021). Twoércy idei woonerf postanowili
porzuci¢ tradycje projektowania ulic z my-
$lg gtéwnie o wysokiej przepustowosci ru-
chu samochodowego. Na czoto wysuneli
kwestie jakosci zycia w miescie. Co cieka-
we, poczatki idei woonerf siegajg czaséw
budowy Brasilii, a wiec lat szes¢dziesiatych
XX wieku.

To wéwczas w Delft, w Niderlandach
(autorzy artykutu postuguja sie stosunko-
wo mato jeszcze w Polsce spopularyzowa-
na oficjalng nazwa Holandii) wykreowano
zasade, ze przestrzen ulicy powinna stu-
zy¢ pieszym, a samochody maja ustepo-
wac im pierwszenstwa. Z czasem zaczeto
w tym duchu przeksztatca¢ inne ulice
miast Niderlandéw, a pozniej takze miast
w Niemczech, Anglii, Szwecji, Danii, Francji
i w innych krajach swiata. W Polsce pierw-
szy woonerf, w petnym tego stowa znacze-
niu, powstat w 2014 r. w todzi w wyniku
przebudowy fragmentu ulicy 6 Sierpnia,
pomiedzy ulicg Piotrkowska a aleja Ko-
sciuszki.

Roczniki 2020 i 2021 czasopisma ,Sro-
dowisko Mieszkaniowe / Housing Envi-
ronment” — w sumie osiem numeréw
(od 30. do 37.) — dostarczajag ogromne-
go materiatu do refleksji nad zjawiskami
charakterystycznymi dla wspdtczesnej
architektury. Wskazuja jej osiagniecia, ale
takze i putapki, w ktére wpada ona nie-
raz, poszukujac rozwigzan na miare wy-
zwan cywilizacyjnych. Ten uniwersalny,
kulturotwérczy rys periodyku spotyka sie
z coraz wiekszym uznaniem, czego przeja-
wem jest przyznanie pismu 100 punktéw
w systemie ocen czasopism naukowych
Ministerstwa Edukacji i Nauki. Punktacja ta
objeto trzy ostatnie roczniki ,Srodowiska
Mieszkaniowego”, poczynajac od 2019 .

Zdjecia: Jan Zych
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Jednym z wyktadowcow XXXII edycji Polsko-Amerykanskiej Szkoty Biznesu
PK byt konsul generalny Stanéw Zjednoczonych w Krakowie

Na zakonczenie — lekcja pozytywnego

myslenia

Uroczysto$¢ wreczenia dyplomoéw, zorga-
nizowana 1 lipca na Wydziale Mechanicz-
nym PK, zakonczyta XXXII edycje Polsko-
-Amerykanskiej Szkoty Biznesu, programu
Executive Master of Business Administra-
tion Politechniki Krakowskiej. Program
prowadzony jest od 1995 r. we wspétpra-
cy z Central Connecticut State University
w New Britain, w stanie Connecticut, w USA.

Na uroczystos¢ przybyt Erjon Kruja,
konsul ds. polityczno-ekonomicznych
Konsulatu Generalnego Stanéw Zjedno-
czonych w Krakowie. Obecni byli prorektor
PK prof. Dariusz Bogdat i dziekan Wydziatu
Mechanicznego prof. Jerzy Stadek. W trak-
cie spotkania wyktad ,Atrakcje pozytyw-
nego myslenia” wygtosit prof. Zbigniew
Necki.

Wystapienie byto swego rodzaju prze-
wodnikiem po zasadach wiodacych ku
pomyslnej przysztosci. Znany psycholog
spoteczny moéwit m.in. o koniecznosci wiary
w odniesienie sukcesu, zgubnych skutkach
pesymizmu, roli kreatywnosci, odpowie-
dzialnosci za czyny, stowa, a takze za emocje.
Mowit tez o sposobach zwalczania stresu, roli
szacunku dla innych, potrzebie wytrwatosci
oraz zachowaniu réwnowagi miedzy pra-
ca a zyciem. Zawarte w wyktadzie tezy byty
pézniej zywo komentowane przez stuchaczy
podczas towarzyskiej czesci spotkania.

Wyrdzniajacy sie absolwenci XXXII edy-
gi Szkoty Biznesu zostali uhonorowani

O drogach do sukcesu méwit w swoim wyktadzie Zbigniew

Necki
Rozktag atrakcyjnoéci:

Pr2ewagy m\'jﬂifk

W grupach formalnych (studencij:

* Wrogos¢ 1%
* antypatia 6%
* nieche¢ 2%
* obojetnoét  37%
* ayczliwosé 19%
+ sympatia 10%
+ przyjain, mitosc 3 %

Wyréznieni absolwenci — Aneta Paczos, Kacper Madej i Bartosz Siuta— oraz dziekan Jerzy
Stadek, prorektor Dariusz Bogdat, konsul Erjon Kruja i kierujgca Szkota Biznesu Jolanta
Szadkowska

specjalnymi dyplomami. Dyplom ,Prymusa’,
pofaczony z nagrody za najlepsze wyniki
w nauce, otrzymali Kacper Madej i Bartosz
Siuta. Dyplom ,Oratora” wraz z nagroda
za najlepsza prace dyplomowa przypadt
w udziale Anecie Paczos.

Wsrdéd przybytych na spotkanie gosci
byt Piotr Wasik — absolwent trzeciej edy-
cji Szkoty Biznesu PK, dzi$ prezes firmy
WAMECH, produkujacej wozki i platformy
do transportu wewnatrz zaktadéw produk-
cyjnych. Niektorym ab-
solwentom towarzyszyli
cztonkowie rodzin. W uro-
czystosci uczestniczyli tez
wyktadowcy szkoty.

Kierujgca Szkota Biz-
nesu dr Jolanta Szadkow-
ska zwraca uwage, ze
jednym z wyktadowcow
XXXII edycji byt konsul ge-
neralny Stanéw Zjednoczo-
nych w Krakowie dr Patrick
T. Slowinski. 13 maja wygto-
sit on wykfad na temat pra-
cy dyplomaty (powtérzony
17 czerwca br. dla nastep-
nej edycji szkoty). Nalezy

podkredli¢, ze Patrick T. Slowinski jest do-
Swiadczonym dyplomata. Zanim w sierpniu
2019 r. objat stanowisko konsula general-
nego USA w Krakowie, pracowat wczesniej
na stanowisku wicekonsula w Ambasadzie
Stanéw Zjednoczonych w Warszawie. Bez-
posrednio przed przyjazdem do Polski byt
zastepca radcy ds. ekonomicznych w Am-
basadzie Stanéw Zjednoczonych w Mo-
skwie. Jako zawodowy dyplomata repre-
zentowat Stany Zjednoczone tez w takich
panstwach, jak: Ukraina, Turkmenistan
i Afganistan.

Za zastugi w pracy dyplomatycznej
Patrick T. Slowinski otrzymat wiele nagrod
Departamentu Stanu. Posiada stopien
doktora w dziedzinie edukacji uzyskany na
Brigham Young University. Ostatnio ukon-
czyt zdalnie studia podyplomowe na Uni-
wersytecie Harvarda — Harvard Extension
School — w zakresie psychologii zarzadza-
nia organizacjami, o czym informowalismy
w numerze majowym ,Naszej Politechni-
ki”. Mowi biegle po francusku, polsku, ro-
syjsku oraz ukrainsku.

(ps)
Zdjecia: Piotr Gibas
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ARTYKULY

Politechnika Krakowska
wprowadza Plan Rownosci

Kompleksowe podejscie do wyzwan zwigzanych z zapewnieniem réwnosci
wszystkim cztonkom spotecznosci PK

MALGORZATA SYRDA-SLIWA

LI1PCU na Politechnice

Krakowskiej przyjety

zostal Plan Réwno-

$ci na lata 2022-2025.

Dokument powstat
w trosce o zapewnienie réwnych szans
funkcjonowania w spotecznosci aka-
demickiej kazdego jej cztonka i czton-
kini — kazdego pracownika, studenta,
doktoranta oraz stuchacza studiow
podyplomowych i innych form ksztal-
cenia na PK.

Podstawga —
rowne traktowanie

Plan Réwnosci opiera si¢ na zalozeniu, ze
réwnosc jest prawem kazdego czlowie-
ka i stanowi warto$¢ chroniona prawnie,
m.in. przez Konstytucje Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Realizacja zaproponowanych
w planie dzialan ma wptyna¢ korzyst-
nie na warunki pracy i ksztatcenia oraz
umozliwi¢ tatwiejsze taczenie obowiaz-
koéw uczelnianych z rozwojem osobistym.

W dokumencie podkreslono, ze Po-
litechnika Krakowska wypetnia pod-
stawowe zadania uczelni publicznej,
opierajac dziatania na fundamentalnych
prawach rownosci, sprawiedliwosci
i tolerancji. W zamysle zespotu autorow
dokumentu — pracujacych pod patro-
natem rektora PK prof. Andrzeja Biat-
kiewicza i kierownictwem prorektora
PK dr. inz. Marka Bauera — stworzy

Wykres 1. Liczba studentéw z rozbiciem na kobiety i mezczyzn
na poszczegdlnych wydziatach PK (stan na 31 grudnia 2021 r.)

on warunki do podejmowania kom-
pleksowych dziatan, systemowo zwigk-
szajacych komfort i bezpieczenstwo
funkcjonowania wszystkich cztonkéw
spotecznosci akademickiej Politechniki.

— Gléwnym zadaniem Planu Réwnodci
oraz nakreslonej w nim strategii dziatania jest
wypracowanie warunkéw i zasad réwnego
traktowania wszystkich cztonkéw spotecz-
nosci akademickiej PK oraz opracowanie me-
chanizméw umozliwiajgcych minimalizacje
ryzyka wystepowania wszelkich przejawdw
dyskryminacji na uczelni — podkresla pro-
rektor PK Marek Bauer, wspottworca do-
kumentu. — Wskazujemy w nim cele strate-
giczne i operacyjne oraz dziatania, ktére majq
prowadzi¢ do ich realizacji. Plan zawiera tez
obszernqdiagnoze obecnego stanu réwnoscina
PK — opis struktury spolecznodci akade-
mickiej PK oraz wyniki badania ankietowego
wsréd jej cztonkéw.

Struktura spotecznosci
akademickiej

Spotecznos¢ akademicka PK liczy (stan
na 31 grudnia 2021 r.) prawie 16 tys. 0sob,
w tym prawie 13 tys. studentow,
1963 pracownikéw (1110 nauczycieli aka-
demickich i 853 pracownikéw technicz-
nych i administracyjnych), 270 doktoran-
tow i stuchaczy Szkoty Doktorskiej PK.
W skali calej uczelni odsetek kobiet wy-
nosi 39,2 proc. (w grupie studentéw pol-
skich i zagranicznych PK — 37,3 proc,
w grupie pracownikow
PK — 504 proc, w pod-

grupie nauczycieli aka-

— m—OBIETY s MEZCZYZNI == Procent kobiet — demickich — 38,3 proc.,
E . 76.% [181% . 2| w podgrupie pracow-
3 E nikéw niebedacych
= " /VA o nauczycielami  akade-
1500 - S 5% mickimi — 66,1 proc,
1000 5 e w grupie doktorantow
o I I - — 45,6 proc.). Osiem wy-
dzialéw uczelni wyka-

"owek  wir wd wn win wse wa wima, zuje silne zréznicowanie

pod wzgledem liczby studentéw, dokto-
rantdw i nauczycieli akademickich oraz
na polu reprezentacji kobiet i mezczyzn.

Poréwnanie liczby kobiet i mez-
czyzn na kolejnych etapach kariery za-
wodowej — od poziomu studenta, przez
etap asystenta lub doktoranta, adiunkta,
profesora uczelni, na poziomie profe-
sora tytularnego koniczac — wskazu-
je, ze we wszystkich grupach odsetek
mezczyzn jest wyzszy niz odsetek ko-
biet. Najmniejsza réznica wystepuje na
stanowisku asystenta (46,4 proc. kobiet
i 53,6 proc. mezczyzn), ale rosnie juz
w grupie adiunktéw — 36 proc. kobiet
i64 proc. mezczyzn, by w grupie profeso-
réw uczelni (31,1 proc. kobiet i 689 proc.
mezczyzn) oraz profesordéw (79,8 proc.
mezczyzn i 20,2 proc. kobiet) osiggnac
jeszcze wyzsze wartosci.

,ZWazywszy, ze na poczatkowym
etapie rozwoju zawodowego, rézni-
ca jest umiarkowana, mozna moéwic¢
o »efekcie nozyc«. Kobiety proporcjonal-
nie chetniej niz mezczyzni decyduja sie
na zatrudnienie na stanowisku asysten-
tabadz podjecie studiéw doktoranckich,
jednak na kolejnych etapach rozwoju
zawodowego nastepuje wstrzymanie
ich aktywnosci awansowej” — zauwa-
zaja autorzy dokumentu. Wskazuja tez,
ze w niezwykle istotnej dla biezacego
funkcjonowania uczelni podgrupie pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi procent kobiet jest zna-
czacy (66,1 proc.). Kobiety zdecydowa-
nie dominuja w administracji (83,3 proc.
kobiet), stuzbie bibliotecznej (88,5 proc.),
obstudze finansowej uczelni (92,5 proc.),
a takze wséréd pozostatych pracowni-
kéw (71,4 proc.). Domeng meska pozo-
staja stanowiska techniczne (25,6 proc.
kobiet).

Udziat kobiet i mezczyzn prze-
analizowano réwniez pod katem zaj-
mowania stanowisk kierowniczych
na uczelni. W grupie pracownikéw
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Wykres 2. Liczba pracownikéw — nauczycieli akademickich
mezczyzn na poszczegdlnych

z rozbiciem na kobiety i
wydziatach PK (stan na 31 grudnia 2021 r.)

wchodzacych w skiad wtadz (rektor,
prorektorzy, dziekani, prodziekani)
25 proc. to kobiety. W grupie pracowni-
kéw badawczo-dydaktycznych (dyrek-
torzy, kierownicy katedr, laboratoriow
i pozostalych jednostek dydaktycznych
oraz ich zastepcy) 34 proc. to kobiety.
W grupie pracownikéw administracyj-
nych (kierownicy jednostek organiza-
cyjnych) 68 proc. stanowia kobiety.
W  analizie uwzgledniono jesz-
inne aspekty funkcjonowania
uczelni zwigzane z pojeciem roéw-
nodci, na przyktad dostepnos¢ dla
0s0b z niepelnosprawnosciami. Na
PK studiuje tacznie (stan na 31 grud-
nia 2021 r.) 117 studentéw z niepelno-
sprawnosciami oraz 7 doktorantéw
z niepelnosprawnosciami. Dostep-
nos¢ uczelni dla oséb ze specjalnymi
potrzebami jest sukcesywnie zapew-
niana w ramach realizowanej przez
PK w sposob priorytetowy polityki
dostepnosci, jednak efekty sa $cisle
powigzane z mozliwoscia réwnego
dostepu do ksztalcenia i pracy zawo-
dowej na uczelni. Dlatego w Planie
Réwnosci uwzgledniono réwniez to
zagadnienie.

cze

Badania ankietowe
w spotecznosci PK

Badanie ankietowe wsrdd czltonkow
spotecznosci PK  przeprowadzono
w styczniu 2022 r. Bylo caltkowicie
dobrowolne i anonimowe. Dotyczyto
m.in.: wazno$ci wybranych aspektow
funkcjonowania PK w zakresie ksztal-
cenia, rozwoju naukowego, jakosci zy-
ciana uczelni oraz wyznawanych war-
tosci zwigzanych z przynaleznos$cia do
spotecznosci akademickiej, a takze po-
czucia spetnienia we wskazanych ob-
szarach funkcjonowania uczelni. Py-
tania dotyczyly takze wystepowania

kryminacji ze wzgledu
na pozycje w hierar-
chii zawodowej, pte¢,
orientacje  seksualng,
niepelnosprawnos¢; stykania sie z za-
chowaniami o cechach molestowania
lub mobbingu. Na pytania ankietowe
odpowiedziato tacznie 489 osdb.

Szczegdtowe wyniki analizy dla
poszczegdlnych aspektéw funkcjono-
wania PK wskazaly na przykiad, ze
respondenci bardzo wysoko ocenili
znaczenie mozliwosci pogodzenia ka-
riery zawodowej lub studiowania na
PK z zyciem rodzinnym oraz z rozwo-
jem wiasnych zainteresowan. W ba-
daniu zwrécono tez wyraznie uwage
na jako$¢ relacji w grupach studentow,
doktorantéw i pracownikéw PK oraz
pomiedzy tymi grupami. Wazno$¢ do-
brych relacji — zaréwno w grupach,
jak tez pomiedzy nimi — jest oceniana
przez wszystkich bardzo wysoko, zas
stopient spelnienia oceniany jest nizej
i zréznicowany w poszczegdlnych gru-
pach badanych.

Nie mniej wazna jest kwestia udo-
godnienn dla oséb z niepetnosprawno-
$ciami, cho¢ w poszczegolnych grupach
przyjmuje znacznie si¢ roznigce warto-
$ci w $redniej ocen.

Zdiagnozowane wyzwania
réwnosciowe

,Zgromadzony materiat badawczy
umozliwit dokonanie diagnozy stanu
obecnego w zakresie poziomu réwno-
$ci na uczelni. Zidentyfikowano obsza-
ry dobrze dzialajace oraz obszary wy-
magajace poprawy”’ — podsumowuja
diagnoze autorzy dokumentu. Jako
najwazniejsze plynace z niej wnioski
wskazuja, ze:

* zasadne jest podjecie szkolen swia-
domosciowych  dla  wszystkich
grup, poniewaz z duzym praw-
dopodobienstwem mozna przyjaé
teze, iz ewentualne przypadki ne-
gatywnych zachowan czlonkow

spotecznosci akademickiej PK wyni-
kaja z braku dostatecznej wiedzy na
temat réwnosci;

najwigkszym zdiagnozowanym
problemem w zakresie réwnosci na
uczelni jest ten w relacjach czlon-
kéw  spotecznosci powiazanych
z pozycja w hierarchii zawodowej
(1/3 respondentéw z grupy pracow-
nikéw PK wskazata w ankiecie, ze
w ubieglym roku doswiadczyta lub
byta $wiadkiem zachowan odbiera-
nych lub ocenianych jako przejawy
dyskryminacji z powodu pozycji
w hierarchii zawodowej). Czesciej
tego typu spostrzezenia sygnali-
zowaty kobiety. Problem pojawia
sie¢ tez w odpowiedziach z ankiet
w grupie studentek i studentow
(gtéwnie w relacjach wyktadowca
— student) oraz doktorantek i dok-
torantow. To oznacza, ze niezbedne
jest kontynuowanie szkolen $wia-
domosciowych w zakresie przeciw-
dzialania dyskryminacji, ich inten-
syfikacja w grupie pracownikéow
PK, a szczegolnie w podgrupie na-
uczycieli akademickich;

drugim istotnym zidentyfikowa-
nym problemem jest zahamowanie
rozwoju naukowego kobiet. ,»Efekt
nozyc« stanowi jeden z najtrudniej-
szych do rozwigzania problemoéw
braku rownego rozwoju Kkariery
zawodowej, poniewaz jest SciSle
powiazany z rola kobiet w Zyciu ro-
dzinnym. Udziat procentowy kobiet
spada znaczaco pomiedzy etapem
studiow doktoranckich (lub pracy
na stanowisku asystenta) a stano-
wiskiem adiunkta, a na kolejnych
etapach rozwoju zawodowego (sta-
nowiska profesora uczelnianego
i profesora tytularnego) efekt ten
jeszcze sie poglebia. Istnieje zatem
pilna potrzeba wyjasnienia tego me-
chanizmu i podjecia dziatan, umoz-
liwiajacych réwne warunki rozwoju
kobietom i mezczyznom” — pisza
autorzy dokumentu;

osigganie kolejnych etapéw rozwoju
zawodowego powinno by¢ uzaleznio-
ne wylacznie od czynnikéw meryto-
rycznych, jednak musza by¢ stworzone
réwne warunki dla wszystkich zainte-
resowanych dalszym rozwojem, w tym
kobiet i mezczyzn. Dlatego nalezy szu-
kac rozwigzan, zwlaszcza na styku pra-
cy zawodowej i zycia prywatnego;
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* zasadne jest poszukiwanie modelu
zarzadzania uczelnia, zmierzajacego
do doprowadzenia do sytuacji, w kto-
rej udziat kobiet na stanowiskach kie-
rowniczych bedzie zblizony do ich
udziatu w spolecznosci akademickiej
PK, z uwzglednieniem specyfiki po-
szczegdlnych jednostek PK, w tym
wydzialow. Jednoczesnie trzeba mie¢
na uwadze, ze o obsadzie stanowiska
powinny decydowa¢ przede wszyst-
kim wzgledy merytoryczne;

* na uczelni praktycznie nie wyste-
puje problem dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualna
czy niepelnosprawnosé, niemniej
PK bedzie nadal dba¢ o zapewnianie
rownych zasad traktowania réwniez
w tym zakresie.

Cele i planowane dziatania

Plan proponuje kompleksowe podejscie
do wyzwan zwiazanych z zapewnieniem
réwnosci wszystkim cztonkom spotecz-
nosci PK. Wskazuje jako cele strategiczne:
1. Zwiekszenie $wiadomosci na te-
mat réwnosci i wzajemnego poszano-
wania wérdd czltonkéw spotecznosci
akademickiej PK.
2. Przeciwdziatanie przejawom bra-
ku réwnosci na PK.
3. Zapewnienie réwnych szans uczest-
niczenia w spotecznosci akademickiej PK.
Celom strategicznym przyporzad-
kowano bardziej szczegdtowe cele ope-
racyjne, a tym — konkretne dzialania,
uwzgledniajace synergie w wielu ob-
szarach dziatalnosci uczelni i specyfike
grup w jej spotecznosci. Wéréd plano-
wanych dziatan sg m.in.:
» stata kampania informacyjna doty-
czaca kwestii rownosciowych;
+ szkolenia $wiadomosciowe we wszyst-
kich grupach spotecznosci uczelni;
¢ uruchomienie specjalistycznego
portalu informacyjnego uczelni oraz

Wykres 3. Procent kobiet i mezczyzn na réznych etapach
kariery zawodowej na PK (stan na 31 grudnia 2021 r.)
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kryminacji oraz or-
ganizowania pomo-
cy osobom poszkodowanym w jej
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wyniku;

* zapewnienie pracownikom PK réw-
nych szans rozwoju zawodowe-
go, w tym m.in. aktualizacja zasad
wynagrodzenia (po wczesniejszej

analizie zréznicowania wielkosci
wynagrodzen na poszczegdlnych
stanowiskach);

* utworzenie katalogu dobrych prak-
tyk i rekomendacji wspierajacych
efektywne godzenie pracy czy stu-
diowania z zyciem prywatny;

e zapewnienie rownowagi ptci w roz-
woju naukowym i reprezentacji PK.
W Planie Réwnosci uczelnia zobo-

wiazuje sie do aktywnego wspierania
karier naukowych kobiet oraz podkre-
Sla, ze bedzie dazy¢ do zwiekszenia
réznorodnosci, w tym rownowagi plci
w organach i procesach decyzyjnych na
réznych poziomach struktury organi-
zacyjnej uczelni. Deklaruje tez bardziej
zdecydowane wdrazanie problematyki
rownosci plci do tresci badan nauko-
wych, prowadzonych na PK.

Projekt
wpisany w strategie uczelni

Plan Réwnosci dla Politechniki Kra-
kowskiej jest efektem pracy dwoch ze-
spotow zadaniowych. Pierwszy etap
prac obejmowat gléwnie adaptacje do
realiow uczelni projektu
,Plan réwnosci plci dla
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rozszerze-

Wykres 4. Liczba pracownikéw niebedgcych nauczycielami

z rozbiciem na kobiety i mezczyzn (stan na

31 grudnia 2021 r.)

o zagadnienia réwnosciowe zwiazane
nie tylko z picia. Do prac nad nowym
dokumentem w lutym br. przystapit
Zespot ds. Opracowania Planu Réwno-
$ci dla Politechniki Krakowskiej. Final-
ny dokument zostat przyjety w lipcu.

We wstepie przywotano akty praw-
ne i publikacje, na ktérych oparto
prace nad planem, m.in. Konstytucje
RP, rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady UE, Kodeks Pracy,
ustawe ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce”, a takze statut i kodeks etyczny
PK oraz liczne specjalistyczne rapor-
ty i opracowania poswiecone tematyce
réownosci. Przyjecie Planu Réwnosci dla
PK wpisuje sie w realizacje , Strategii
rozwoju Politechniki Krakowskiej na
lata 2021-2025". Jest tez wypelnieniem
wymogdéw unijnych i umozliwi uczest-
nictwo w programach unijnych.

Koordynatorem wiekszosci zadan
wynikajacych z Planu Réwnosci dla
PK bedzie powolana w maju tego roku
nowa jednostka PK — Centrum Wsparcia
Spotecznosci Akademickiej PK. Zosta-
fa utworzona m.in. do kompleksowego
rozpatrywania spraw zwigzanych z nie-
wlasciwym traktowaniem, podejmowa-
nia dziataii zapobiegajacych przejawom
takiego traktowania oraz wspierania
cztonkéw  spofecznosci  akademickiej
PK, poszkodowanych przez niepozadane
zachowania innych osob.

Petny tekst Planu Réwnosci dla Politech-
niki Krakowskiej na lata 2022-2025 do-
stepny jest na stronie PK. Opublikowany
zostat jako ,Zarzadzenie nr 64 rektora
Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki w sprawie przyjecia Planu
Réwnosci dla Politechniki Krakowskiej
na lata 2022-2025".
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W bliskim kontakcie ze studentami
| pracodawcami

Jubileusz dwudziestopieciolecia Biura Karier Politechniki Krakowskiej

ADRIANA NOWAK

1URO Karier Politechniki Kra-

kowskiej zostalo powotane

w lipcu 1997 r. przez dwcze-

snego rektora PK, prof. Kazi-

mierza Flage. Prace oficjalnie
zainaugurowato w pazdzierniku tego
roku. Idea utworzenia jednostki zrodzi-
1a si¢ z przekonania, Zze — jak podkreslat
rektor Kazimierz Flaga — uczelnia oprdcz
obowigzku  edukowania  milodziezy
w zgodzie z nowoczesnym programem
ksztatcenia, powinna formowac¢ ludzi
$wiadomych celéw swojej nauki i pdz-
niejszego funkcjonowania w spoteczen-
stwie, a absolwenci studiéw technicznych
sa w duzym stopniu odpowiedzialni za
przeksztalcanie Srodowiska, w ktérym
przychodzi im pracowac.

Wspieranie rozwoju
zawodowego studentow

Poczatkowo nowa jednostka, utworzo-
na przez mgr inz. Monike Domariskg
(pierwszego kierownika biura), dziata-
fa pod szyldem: Biuro Karier — Biuro
Zawodowej Promocji Studentéw i Ab-
solwentéw Politechniki Krakowskiej.
Powstata w ramach programu , Tempus
Phare CME 02068 — 96”, realizowanego
przez Politechnike Krakowska i Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie, i byta
pierwsza tego typu w Krakowie.
Pierwszg uczelnig, ktéra w Polsce
powotata Biuro Karier, byl Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w 1993 r. Cztery lata
pozniej, w 1997 r. odnotowano zatozenie
az siedmiu takich placowek — wtasnie
w Krakowie (Politechnika Krakowska), ale
1w Warszawie, w Katowicach, w Lublinie,
w Kielcach, w Gliwicach i we Wroctawiu.
Stworzyly one sie¢, majaca na celu wy-
miane informacji i wspotprace w usku-
tecznianiu pomocy zawodowej. Biuro
Karier PK bylo wspdtzatozycielem Ogdlno-
polskiej Sieci Biur Karier, jak rowniez

* W 1998 r. wszystkie istniejgce woéwczas
biura karier podpisaty deklaracje o utworzeniu

aktywnym jej czlonkiem. W pierwszych
latach swej dziatalnosci m.in. organizowa-
1o doroczne konferencje sieci w Krakowie
oraz sesje szkoleniowo-warsztatowe dla
pracownikéw biur karier z innych miast.

Zadaniem Biura Karier PK miato by¢
umozliwienie pracodawcom blizszych
kontaktéw z uczelnig jako miejscem
ksztalcenia potencjalnych pracowni-
kéw oraz przeglad sytuacji na rynku
pracy i obserwacja loséw zawodowych
absolwentow uczelni. Od momentu po-
wstania Biuro Karier PK pomaga takze
studentom i absolwentom w poszuki-
waniu pracy i w podejmowaniu decy-
zji dotyczacych rozwoju zawodowego.
Pracownicy Biura Karier PK zajmujq sie
poradnictwem zawodowym, prowadza
testy predyspozycji zawodowych, po-
magaja studentom w przygotowaniach
do spetnienia procedur rekrutacyjnych,
organizuja szkolenia warsztatowe na te-
mat rynku pracy, ksztattujac i rozwijajac
umiejetnosci migkkie uczestnikéw spot-
kan. Wazny element ich pracy stanowia
badania sytuacji zawodowej studentow
i absolwentéw uczelni.

W ciagu dwudziestu pieciu lat dzia-
falnosci Biura Karier PK kilkukrotnie
zmienial si¢ jego sktad osobowy. Ze-
spot tworzyly osoby specjalizujace sie
w zagadnieniach z zakresu rynku pra-
cy, doradztwa zawodowego, socjologii
i psychologii. W Biurze Karier PK jest
zatrudnionych pieciu  pracownikédw,
wyksztatconych w zakresie doradztwa
zawodowego, psychologii, socjologii
i kulturoznawstwa.

Gléwnym celem nadal pozostaje
$wiadczenie pomocy studentom w pla-
nowaniu Sciezki kariery, utatwianie im
wejscia na rynek pracy i pomoc w efek-
tywnym funkcjonowaniu w zawodo-
wym Srodowisku oraz przeciwdziatanie

Ogodlnopolskiej Sieci Biur Karier wzorowanej na
brytyjskim modelu Careers Service, sieci biur po-
wstatej na poczatku XX wieku przy najlepszych
uniwersytetach w Wielkiej Brytanii.

bezrobociu wsérdéd absolwentéw. Biuro
Karier PK petni réwniez wazna role
w promogji uczelni, zaréwno w odniesie-
niu do kandydatéw na studia, jak i praco-
dawcow, firm z uczelnig wspdtpracuja-
cych i wspotpraca zainteresowanych.

Szkolenia,
czyli treningi umiejetnosci

Od poczatku dziatalnosci jednym z glow-
nych zadan Biura Karier PK jest organizo-
wanie szkolen i konsultagji dla studentéw
i pracownikow uczelni. Prowadza je wy-
kwalifikowani psychologowie i trenerzy.
Biuro Karier dba, by problematyka, ktdrej
szkolenia dotycza, byla adekwatna do po-
trzeb m.in. rynku pracy i proceséw rekru-
tacji (odbywaja sie np. sesje takie jak: ,, Auto-
prezentacja w dokumentach aplikacyjnych
— CV i LM” ,Rozmowa rekrutacyjna”
— takze symulacje rozmowy rekrutacyj-
nej; ,Sesje Assesment Center”) i wymagan
stawianych absolwentom co do ksztattowa-
nia tzw. umiejetnosci migkkich i interperso-
nalnych (prowadzi si¢ treningi motywacji
i tworczosci, naucza skutecznej komunika-
qji i savoir-vivreu w pracy, radzenia sobie
ze stresem, planowania i wyznaczania ce-
16w, negocjacji; rozwija si¢ metode Design
Thinking). Wazne miejsce zajmujq szkole-
nia po$wiecone tworzeniu zespolu opar-
tego na przedstawicielach odmiennych
kultur, jak i dialogowi miedzykulturowe-
mu. Poradnictwo indywidualne obejmuje
przygotowanie kandydata do kontaktow
z pracodawca, pomoc w konstruowaniu
dokumentéow aplikacyjnych, coaching
oraz konsultacje psychologiczne.

ZaciesSnianie wiezi

z pracodawcami

Wspétpraca z pracodawcami to réwnie
wazna sfera dziatalnosci Biura Karier
PK. Narzedziem, ktdre ja obu stronom
ufatwia, jest internetowy serwis prowa-
dzony przez Biuro Karier PK. Bezplatnie
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moga sie¢ w nim rejestrowac zaréwno
pracodawcy, jak i studenci oraz absol-
wenci. Zarejestrowany pracodawca ma
mozliwo$¢ umieszczania ofert pracy
oraz wyszukiwania dokumentéw apli-
kacyjnych, zamieszczonych przez stu-
dentéw. Studenci i absolwenci moga za$
skorzysta¢ z zaawansowanej wyszuki-
warki ofert pracy, bazy CV, ogtoszen do-
tyczacych wydarzen organizowanych
przez pracodawcow (np.: konkursy, spot-
kania, warsztaty).

Wspdlnie z Radami Pracodawcow,
dziatajacymi na wydziatach PK, Biu-
ro Karier PK organizuje spotkania
z przedstawicielami biznesu, wykorzy-
stujac jako metode nauczania case study
(studium przypadku). Odbywaja si¢ tez
branzowe targi pracy, a w ofercie szko-
leniowej sa kursy dotyczace m.in. prak-
tycznych aspektéw prowadzenia firm,
zarzadzania projektem, ochrony wtas-
nosci intelektualnej w procesie rekru-
tacji, pracy i komunikowania w zespole
wielopokoleniowym.

Biuro Karier pomaga takze w pro-
mowaniu konkretnych firm na uczelni,
organizujagc spotkania informacyjne
z pracodawcami, spotkania szkolenio-
we, dystrybuuje materiaty reklamowe
adresowane do studentéw i absolwen-
tow jako potencjalnych pracownikdw.
Wspétpracuja z nim m.in. przedsie-
biorstwa takie, jak: Strabag, Budimex,
Jacobs, Mota-Engil, Grupa ZUE, Elettric80,
Grupa Air Liquide, Forglass, Anatomic
Iron, ArcerolMittal, Aptiv, Valeo, Man
Bus, Comarch, Nokia i State Street Bank.

Losy absolwentow bez tajemnic

Od 1999 r. Biuro Karier PK prowadzi regu-
larne badania ankietowe wsréd studentow
i absolwentéw uczelni dotyczace ich ka-
riery zawodowej. W latach 1999-2010 sku-
piano sie przede wszystkim na badaniu
statusu zawodowego absolwentéw w mo-
mencie opuszczania przez nich uczelni™.
Od 2007 r. pytania ankietowe dotyczyty
takze oceny zrealizowanych na uczelni
studiow. W 2012 r. Politechnika Krakow-
ska, dziatajac w zgodzie ze znowelizowana
,Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym”, rozpoczeta monitoro-
wanie loséw zawodowych absolwentow™.

** Pytania dotyczyly zatrudnienia, rodzaju za-
trudnienia, stosunku do podjecia pracy za granica,
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

*** Art. 13a ,Ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym” po nowelizacji w 2011 r.:
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Realizacje zadania powierzono pracowni-
kom Biura Karier.

Wyniki badan pokazuja, Zze absolwen-
ci Politechniki Krakowskiej bardzo do-
brze radza sobie na rynku pracy. Wskaz-
nik zatrudnienia respondentéw oscyluje
wokot 90 proc. po szesciu miesigcach od
ukonczenia studiéw i odpowiednio wzra-
sta po trzech latach od obrony pracy dy-
plomowej. Okoto potowa absolwentdéw
pracuje w branzy juz podczas studiow.
Wiekszo$¢ znajduje state zatrudnienie
w wojewddztwie matopolskim (najcze-
Sciej w Krakowie) i jest to praca w zawo-
dzie (okoto 65 proc.) lub czesciowo zgod-
na z profilem ksztatcenia (okoto 25 proc.).

Targi Pracy
iinne cenne inicjatywy

Przedsiewzieciem, ktére na state juz
wpisato sie w rytm zycia uczelni, sa In-
zynierskie Targi Pracy na PK. Impreza
jest organizowana od 2005 r. Wczes-
niej, w latach 1999-2008 Biuro Karier
PK wspétpracowato z Centrum Karier
AGH oraz ze Stowarzyszeniem Studen-
tow BEST Krakéw w organizowaniu
miedzyuczelnianych Inzynierskich Tar-
gow Pracy w Krakowie.

Pierwsza edycja Inzynierskich Targow
Pracy na PK odbyla si¢ 20 pazdziernika
2005 r. w ramach projektu ,Inzynier na
rynku pracy” i przy wsparciu finanso-
wym Ministerstwa Gospodarki i Pracy
(projekt ,Pierwsza praca”). Podczas tar-
gow, ktdrych lokum byta wtedy sala kon-
ferencyjna Galerii ,Gil” PK, oprécz insty-
tucji oferujacych miodym inzynierom
prace, praktyki i staze zaprezentowalo
si¢ szesnastu pracodawcéw. W kolej-
nych latach liczba uczestnikdéw targow
wzrastata. Od 2006 r. spotkania targowe
odbywaja si¢ w wigkszej przestrzeni wy-
stawienniczej, w hali sportowej Centrum
Sportu i Rekreacji PK, na ulicy Kamien-
nej 17. Zmienila si¢ takze nazwa: w 2006 .
wydarzenie odbywato si¢ jako ,INTRO In-
zynierskie Targi Pracy na Politechnice Kra-
kowskiej”, by ostatecznie pozosta¢ przy
,Inzynierskie Targi Pracy na Politechnice
Krakowskiej”. Obecnie targi przyciagaja co
Mkariery zawodowe swoich
absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw stu-
diéw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy, w szczegoélnosci po trzech i pieciu latach od
dnia ukonczenia studiéw”. Po nowelizacji ustawy
w 2014 r. Biuro Karier PK nadal prowadzi badania
loséw absolwentéw, dostosowujac je do wytycz-

nych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(por. art. 13b, ust. 12, 13.).

roku okoto trzydziestu trzech wystawcow.
Najblizsze zaplanowano na 20 pazdzierni-
ka tego roku. Sponsorami wydarzenia sa
firmy: Mota-Engil, Bamet, iTechArt.
Pracownicy Biura Karier angazuja
sie w przedsiewziecia uczelniane, wy-
kraczajace poza strukture jednostki.
Przyktadem moze by¢ projekt ,DROGA
do DOSKONALOSCI — kompleksowy
program wsparcia uczelni”). Prowadza
réwniez wiasny projekt ,PIKAP — Pro-
gramowanie Indywidualnych Kompetencji
Absolwentéw Politechniki” (dofinansowa-
ny w konkursie Narodowego Centrum Ba-
danii Rozwoju). Od 2018 r,, kiedy rozpoczeto
jego realizacje, do sierpnia 2022 r. (w mo-
mencie pisania artykutlu trwaty ostatnie
dni zapiséw) ze wsparcia skorzystato po-
nad 400 studentéw PK. Projekt uwzgledniat
indywidualne potrzeby mlodziezy, wy-
nikajace z ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach. Bylo to mozliwe dzigki uzyciu
narzedzia diagnostycznego, oceniajacego
poziom indywidualnych kompetencji, klu-
czowych do wykonywania danego zawodu.
Wérdd cennych inicjatyw Biura Ka-
rier PK warto jeszcze wymieni¢ Wio-
senng Akademie Kariery — cykl wy-
wiadéw z absolwentami Politechniki
Krakowskiej. Projekt powstal we wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem Wychowan-
kéw Politechniki Krakowskiej. Bohate-
rami spotkan sg osoby, ktére odniosty
sukces zawodowy w dziedzinie badan
naukowych, innowacji czy w biznesie™”

O tym, ze dzialania Biura Karier
PK maja sens i realnie wptywaja na
mlode pokolenie, informuja pracowni-
kow studenci réznych kierunkdw, dzie-
lac sie pozytywna informacja zwrotna.
Sytuacja pokazuje, Ze dzialania biura sa
wazne i cenione. Wsparcie w kreowa-
niu kariery w zmieniajacym si¢ Swiecie
jest niezwykle istotne. Dlatego caty ze-
spot Biura Karier dziata dla studentow
i zmysla o nich, ciggle doskonalac swoje
umiejetnosci.

Mgr Adriana Nowak, z wyksztatcenia socjo-
log, specjalistka ds. wspodtpracy z firmami oraz
ds. badan loséw absolwentéw w Biurze Karier PK.

**¥% Wszystkie wywiady dostepne sg na stronie
gtéwnej PK: www.pk.edu.pl, w zaktadce wydarzenia.
Zob.: https://www.pk.edu.pl/index.php?option=com_
content&view=article&id=4215:wiosenna-akademia-
kariery&catid=63&lang=pl&Itemid=1118.
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Stanistaw Denko — wspomnienie
wspolnych lat

W architekturze zawsze szukat atrakcyjnosci formy i harmonii z otoczeniem.
Do ludzi odnosit sie z zyczliwoscig i z szacunkiem. Potrafit przekonywa¢ do
swoich wizji studentow i wspotpracownikdéw

ROBERT KUZIANIK

TASZKA poznatem czterdzie-

$ci jeden lat temu, kiedy by-

fem na drugim roku studiéw.

Woéwczas byl asystentem

u prof. Witolda Ceckiewicza
i architektem, ktéry miat juz na koncie
wygrany konkurs i zrealizowany obiekt
Ambasady Polskiej w New Delhi, w In-
diach. To pierwsze spotkanie wywar-
lo na mnie ogromne wrazenie. Wiara
w idee, sita i entuzjazm, z jaka je pre-
zentowal, zarazaty wszystkich, ktérzy
mieli z nim kontakt.

APA ,,Zaczek" i era konkurséw

W styczniu 1981 r. Staszek zostat kierow-
nikiem Akademickiej Pracowni Archi-
tektury. Pracownia uzyskala licencje na
wykonywanie projektow w czasach, kie-
dy praktyke architektoniczna realizowa-
no wylacznie w panstwowych biurach
projektéw. Bylo to wyjatkowe miejsce
rowniez z tego powodu, ze pracowa-
li tam studenci architektury. Wkrétce
dotaczytem do zespotu miodych archi-
tektow, ktérzy pod kierunkiem Staszka
rozpoczeli prace nad serig ambitnych,
miedzynarodowych konkurséw archi-
tektonicznych. Okres ten nazwaliSmy
erg wielkich konkurséw. Wérdd nich na
szczegolna uwage zastuguje praca przy-
gotowana na konkurs w 1982 r., projekt
budynku Grande Arche w dzielnicy
La Défense, w Paryzu. Niezwykla intu-
icja projektowa Staszka podpowiedziata
mu koncepcje ideowo tozsama z praca
laureata tego konkursu — Johanna Otto
von Spreckelsena. Grande Arche przy-
bral forme obudowujacej otwarta prze-
strzen szesciennej bryly, ktéra zamyka
paryska os$ historyczna. Na motywie
tego projektu oparty zostat logotyp Aka-
demickiej Pracowni Architektury — sze-
Scienny taboret.

Duzym  osiggnie-
ciem zespolu APA, kie-
rowanego przez Stasz-
ka, bylo uzyskanie
w grudniu 1985 r. Grand
Prix I Biennale Archi-
tektury w Krakowie.
Te najwyzsza nagrode
w  konkursie uzyskat
wtedy projekt rehabili-
tacji architektonicznej
Starej Gazowni na Ka-
zimierzu, w Krakowie.
W trakcie Biennale
Staszek zaprezentowat
rowniez swoja mo-
delowa interpretacje
zjawiska  tworzenia.
Zostala ona nastepnie
opublikowana  przez
zespOt w sktadzie: Sta-
nistaw Denko, Lucyna Mattawska-Patyk
i Michat Patyk na tamach , Teki Komisji
Urbanistyki i Architektury Oddziatu
PAN w Krakowie” w 1987 r.

Jednak jego najwiekszym sukcesem
w tym czasie byta wygrana w zamknie-
tym architektonicznym konkursie, kto-
rego temat dotyczyl projektu nowego
terminala lotniska w Balicach (wspolnie
z Dariuszem Gruszka, Januszem Du-
linskim i Piotrem Wréblem, 1988 r.). Byt
to wybitny projekt — jeden z kamieni
milowych w twoérczosci Staszka. Funk-
cje terminalu obudowywal szklany,
nowoczesny technologicznie prosto-
padtoscian, ktoéry dzieki przezroczy-
stym krawedziom dachu dawat wraze-
nie lekkosci i tacznosci z niebem. O toz-
samosci obiektu decydowaly — uzycie
piaskowca na fragmentach elewacji bu-
dynku i symbolicznie przetworzone de-
tale skrzydta w gtéwnym wejsciu do bu-
dynku i na zwienczeniu wiezy. Niestety,
na skutek wielokrotnych przebudéw

Stanistaw Denko (z lewej) ze swoim mentorem Witoldem
Ceckiewiczem, maj 2019 r. Fot.: Jan Zych

obiekt terminala lotniska w Balicach nie
przetrwat do dzi$ w swym pierwotnym
ksztatcie.

W  architekturze Staszek zawsze
szukal nowosci, oryginalnosci idei,
atrakcyjnosci formy i detalu oraz har-
monii z otoczeniem. Cho¢ pracowa-
lisSmy razem nieprzerwanie prawie
przez czterdziesci jeden lat, zawsze
uznawali$my ten okres za jeden z naj-
wspanialszych w naszym zyciu zawo-
dowym. Byl to czas nieskrepowanej
niczym  twodrczosci,  przepetnionej
$mialymi ideami Staszka, dyskusjami,
emocjami i przyjaznia. Wiasnie przyja-
cielskie nastawienie, zyczliwo$¢ i sza-
cunek charakteryzowaty jego stosunek
do innych ludzi.

Uniwersytet Tennessee

W 1990 r. Stanistaw Denko zostal za-
trudniony w College of Architecture, na
Uniwersytecie Tennessee w Knoxville,
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.Wizja” Sp. z 0.0.

w Stanach Zjednoczonych. Przez trzy lata
pracowat tam jako dydaktyk. Za osiagnie-
ciaw pracy dydaktyczneji prace projekto-
wa otrzymat Award of Merit. W konkur-
sie studenckim na adaptacje kompleksu
wojskowego portu lotniczego na centrum
lotnictwa cywilnego w Nashville zespdt
studentéw pod kierunkiem Stanistawa
Denki zdoby? I nagrode ex aequo. Praca
na uniwersytecie stanowila spelnienie
jego niezwyklej potrzeby dzielenia sie
z mlodymi ludzmi doswiadczeniem, wie-
dza i twdrczym entuzjazmem.

W 1990 r. na fali przemian ustro-
jowych oraz na mocy porozumienia
ze Spotdzielnia ,Zaczek” Akademic-
ka Pracownia Architektury zostata
przeksztalcona w spotke z ograni-
czong odpowiedzialnoscia, o nazwie
APA Agencja Projektowa ,Architek-
tura” Sp. z o.0. Jednak juz jesienia
1991 r. doszlo do podzialu. Stanistaw
Denko, Marek Dunikowski i Artur
Jasiniski wystapili ze spotki i wraz
z Wojciechem Miecznikowskim za-
lozyli firme¢ DDJM Biuro Architekto-
niczne. Z czasem nastapily kolejne
podziaty: z APA wystapili Dariusz
Gruszka (1992 r) i Robert Kuzianik
(1996 r.), zas DDJM opuscili jej wspotza-
lozyciele: w 1994 r. — Stanistaw Denko,
aw 2002 r. — Artur Jasinski. W efekcie
tych przemian APA data poczatek wie-
lu pracowniom projektowym. Naleza
do nich: APA Czech_Dulinski_Wrodbel;

ARTYKULY

Ambasada RP w New Delhi, w Indiach, wspoélne dzieto Witolda Ceckiewicza i Stanistawa

DDJM Marka Dunikowskiego, Biu-
ro Architektoniczne Artur Jasinski
i Wspolnicy, QArch Roberta Kuzianika,
KKM Marka Kozienia, Agencja Archi-
tektoniczna AlexUs Ryszarda Aleksan-
drowicza, AbArch Dariusza Gruszki,
Archipraxis Marka Kaminskiego, ame-
rykanska firma Path Architecture
PC Wojciecha Oktawca oraz wlasnie
WIZJA Sp. z o.0. Stanistawa Denki, biu-
ro architektoniczne, ktére zatozyl wraz
z amerykanskim architektem Glennem

Denki. Fot.: Stanistaw Denko. Ze zbiorow:

Lewisem w 1993 r., po powrocie ze Sta-
now Zjednoczonych.

Urzad Miasta Krakowa

W 1995 r. Stanistaw Denko wygrat kon-
kurs na stanowisko architekta miasta
Krakowa. Bylo to w niezwykle waznym
dla miasta momencie. Trwala wtas-
nie reforma administracyjna, ktdra
w 1990 r. przywroécita samorzad teryto-
rialny, wyzwalajac w miescie niezwykla

Auditorium Maximum UJ przy ulicy Krupniczejw Krakowie, zaprojektowane przez Stanistawa
Denke i Roberta Kuzianika, jest nie tylko miejscem wydarzen naukowych i artystycznych.
W lutym 2009 r. odbyto sie tu nieformalne spotkanie ministrow obrony krajow Paktu
Potnocnoatlantyckiego. Fot.: Jan Zych

www.nasza.pk.edu.pl

Nasza Politechnika nr 9 (229) wrzesien 2022

27



Nominowany do Nagrody Miesa van der Rohe Os$rodek Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora , Cricoteka” w Krakowie, projektu Stanistawa

—— = —
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. = —

—y — — —

Denki, Agnieszki Szultk i Piotra Nawary, to jedna z bardziej atrakcyjnych, wspotczesnych galerii sztuki. Fot.: Jan Zych

energie inwestycyjna. W 1994 r. przyjeto
nowe prawo budowlane, a takze pierw-
sza, powstala w demokratycznej Polsce
ustawe o zagospodarowaniu przestrzen-
nym. Samorzadom przyznano wtadze
planistyczng, zwigkszono partycypacje
spoleczng w procesie planowania prze-
strzennego, utworzono nowe dokumenty
planistyczne. W tym samym roku uchwa-
lono réwniez nowy ,Plan ogdlny miasta

Krakowa”. Wszystko to postawito nowe,
ogromne wyzwania przed architektem
miasta, pelnigcym wodwczas réwniez
funkcje dyrektora Wydzialu Architek-
tury i Urbanistyki przy Urzedzie Miasta
Krakowa.

W skfad UMK wchodzito m.in. Biuro
Planowania Przestrzennego, do kierowa-
nia ktérym wybral mnie wowczas Staszek.
Do wazniejszych zadan nalezaly: projekt

Krakowskiego Centrum Komunikacyjne-
go (prowadzony formalnieimerytorycznie
przez Stanistawa Derike jako koordynato-
ra) oraz przygotowanie ,Zatozen do stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagos-
podarowania przestrzennego miasta Kra-
kowa”, do dzi$ zachowujacych aktualnos¢
w kolejnych dokumentach planistycznych
miasta. Praca dla ukochanego miasta byta
jego misja przez cale zycie.

Centrum Handlowe ,Serenada” — kolejny krakowski przyktad realizacji Stanistawa Denki — zwraca uwage nie tylko wyszukang elewacja.
Na zdjeciu z prawej: o$wietlenie wnetrza. Fot.: Jan Zych
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Budynek biurowy Alma Tower (obecnie Pilot Tower)

przy ulicy Pilotow w Krakowie. Fot.: Jan Zych
WIZ]JA

Po odejsciu Stanistawa Denki z urze-
du w 1999 r. nastgpilo odrodzenie biura
,Wizja”, réwniez z moim udzialem. Po-
wstato wiele projektow, ktore zdobywaty
nagrody, m.in. projekt konkursowy na
budynek opery w Oslo (Wizja / Pride),
budynki uzytecznosci publicznej i miesz-
kaniowe. Jednak naszym najwigkszym
sukcesem w tamtym okresie byt wygrany
konkurs na Auditorium Maximum U]J (Sta-
nistaw Denko, Robert Kuzianik, 2001 r.).

ARTYKULY

Fot.: Jan Zych

Monumentalna bryta o klasycznej, lecz
wspotczesnej kolumnowej elewacji z pod-
cieniem i schodami, nawigzujaca poprzez
uzyta do wykonczenia cegle do tradycyj-
nych budynkéw U], zawiera wewnatrz
m.in. przestronny hall oraz sale audytoryj-
na na 1200 osdb (jej uksztaltowanie odnosi
sie do klasycznych wzorcow). W trakcie
opracowywania projektu symetria rzutu
budynku zostata zaburzona w taki sposob,
aby uratowac stojacy tam dab, ktéry wraz
z umieszczona pod nim, zaprojektowana
przez Staszka taweczka zostal nazwany na

Angel City" — kompleks mieszkaniowo-ustugowy w centrum Krakowa, przy ulicy
Warszawskiej, naprzeciw Politechniki Krakowskiej — macierzystej uczelni Stanistawa

Denki. Fot.: Jan Zych

Budynek biurowy Inkubatora Krakowskiego Parku Technologicznego w Czyzynach.

pamiatke dwczesnego rektora U] — debem
prof. Franciszka Ziejki. Budynek zostat od-
dany do uzytku we wrzes$niu 2005 r.

Przez wszystkie te lata wracaliSmy do
wspotpracy, wielokrotnie startujac w kon-
kursach architektonicznych. W 2020 r. za-
kwalifikowalismy sie do drugiego etapu
konkursu na projekt Muzeum Stani-
stawa Wyspianskiego. Jeszcze w lecie
2021 r. przygotowywalidmy sie na kon-
kurs architektoniczny dotyczacy budyn-
ku siedziby festiwalu Camerimage w To-
runiu. Po raz kolejny byta to wspaniata
przygoda intelektualna, peina radosci,
pltynacej z wzajemnego zrozumienia
i wspdlnego celu. Nie przypuszczatem, ze
bedzie to nasz ostatni konkurs...

Mgr inz. arch. Robert Kuzianik — absolwent
WA PK (1985 r), wicedyrektor Wydziatu Architek-
tury UMK, kierownik Pracowni Urbanistycznej
(1996-1999); generalny projektant ,Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Krakowa” (2003 r), zastepca dy-
rektora Departamentu Srodowiska i Rozwoju Wsi
UMWM (2004-2007); dyrektor ds. projektowych
w WIZJA Sp. z.o.0, od 2008 r. prezes, wspolnik,
generalny  projektant Biura  Architektonicznego
Q-ARCH Sp. z 0.0. Pracownik naukowo-dydaktyczny
Instytutu Projektowania Urbanistycznego
PK (1995-1997) oraz wyktadowca Wydziatu Architek-
tury i Malarstwa KAAFM (2006-2018); cztonek Miej-
skiej Komisji Urbanistyki i Architektury w Krakowie.
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KALEJDOSKOP

Reakcja
KO;LOWINIA 24 czerwca — 29 lipca 2022 r.

Wystawy towarzyszace 3. Krakowskim Spotkaniom Artystycznym 2022 ,Terytoria” od-
bywaty sie w 22 instytucjach, w tym 4 wystawy zostaty zaprezentowane w Galerii
PK ,Kottownia”. Ostatnia — czwarta z nich nosita tytut ,Reakcja”.

JTerytorium, to obszar Ziemi, na ktérym ksztattuje sie kulturowa odrebnosc i tozsa-
mos¢. W obecnej dobie zagrozenia ogdlnoswiatowego hasto przewodnie festiwalu »Te-
rytoria« nabiera silnego nacechowania politycznego; kojarzy sie z konfliktem za nasza
wschodnig granica. Obserwujemy ludzkie dramaty, migracje, polityczne przemiany. Twor-
cy, bioracy udziat w wystawie, zostali poproszeni o wypowiedz artystyczng dotyczaca
stanu zagrozenia, niepewnosci i szeroko rozumianej tozsamosci. My, artysci srodowiska
krakowskiego, pragniemy wyrazi¢ swojga solidarnos¢ z narodem ukrainiskim oraz sprzeciw
wobec agresji”. Tak opisat wystawe kurator i jej uczestnik Dariusz Milczarek.

Pozostali artysci zaangazowani w wystawe to: Zbigniew Bajek, Zbigniew Cebula, Mar-
ta Kawiorska, Marcin Kowalik, Agnieszka Kucia, Kamil Kuzko, Stawomir Lewczuk, Henryk
0z69, Jacek Sroka, Grzegorz Wnek i Dawid Zdobylak. DariuszMilczarek, ,Zielononiebieski”

Marcin Kowalik, ,Wiezniowie Putina” Zbigniew Cebula

.Wulkan kolczysty”
Agnieszka Kucia, , K3" Jacek Sroka, ,,Europa — mapa $cienna”
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Efekty pleneru obejrzymy na wystawie

Nauka syntetycznego patrzenia

Studenci po pierwszym roku studiéw na
Wydziale Architektury PK uczestniczyli
w dniach 4-8 lipca w plenerze malarskim.
Zajecia zorganizowano w krakowskim
Muzeum Inzynierii i Techniki przy ulicy
sw. Wawrzynica, Muzeum Kosciuszkow-
skim obok kopca Kosciuszki, Muzeum Lot-
nictwa Polskiego (dwukrotnie) i w parku
Krakowskim.

Program wymagat od mtodych ludzi
sporej mobilizacji. W ciggu tygodnia kazdy
uczestnik zaje¢ miat wykonac piec prac ma-
larskich o formacie 50 cm x 70 cm oraz szki-
ce. Jak informuje dr hab. szt. inz. arch. Mar-
cin Baranski, prof. PK, prowadzacy zaje-
cia, plener stuzyt ksztatceniu umiejetnosci
dostrzegania szerszego kontekstu prze-
strzennego. — Architekt powinien umie¢
patrze¢ na duze formy i przestrzenie w spo-
s6b syntetyczny. Osoba, ktéra ma oko nie-
wycéwiczone, skupia sie na detalach. Widzi
jednoczesnie kilkadziesigt drobnych rzeczy.
Natomiast architekt powinien umiec je syn-
tetyzowac. W rzeczywistosci ztozonej z wie-
lu elementdw powinien dostrzegac wiekszq
przestrzen. Zauwazac forme, kolor i Swiatto
— wyjasnia Marcin Baranski.

Wartoscig sama w sobie byta mozli-
wos¢ spotkania sie w jednym czasie i miej-
scu wszystkich studentéw catego roku.
W zajeciach na uczelni uczestniczg oni
bowiem podzieleni na grupy. Teraz mieli

Skupienie twércze

Jest dobrze!

okazje poznac kolezanki i kolegéw, mija-
nych na co dzien przelotnie na wydziato-
wych korytarzach. Zajecia odbywajace sie
na tonie natury, w promieniach lipcowego
stoica i czesciowo w deszczu, sprzyjaty
nawiazywaniu kontaktow kolezenskich.
W plenerach uczestniczyto dwie-
scie osiemdziesigt osob. Przewiduje sie

Specyfika ekspozycji Muzeum Lotnictwa
Polskiego podsuwata rézne zrédta inspiracji

pokazanie najciekawszych prac na wysta-
wie, ktéra bedzie eksponowana w przy-
sztym roku akademickim prawdopodobnie
— jak rok temu — w Muzeum Lotnictwa
Polskiego i w Muzeum Kosciuszkowskim
przy kopcu Kosciuszki.
(ps)
Zdjecia: Jan Zych

Dzieto skonczone
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Srebrny medal koszykarek na zakonczenie sezonu

Gala Sportu PK — nagrody i podziekowania

Sportowcy Klubu Uczelnianego AZS Politech-
niki Krakowskiej odnosza sporo sukceséw. Pod
koniec minionego sezonu jednym z najwaz-
niejszych byto wywalczenie tytutu akademic-
kiego wicemistrza Polski w koszykéwce 3x3 ko-
biet podczas zawodéw w Wilkasach w dniach
6-8 czerwca. W drodze do podium nasze panie
pokonaty renomowane zespoty, zwyciezajac
niektdre bardzo wysoko (np. Politechnike Opo-
le 16:1 i Uniwersytet Rzeszowski 21:3). Dopie-
ro w finale lepszy okazat sie zesp6t Politechniki
Gdanskiej, a mecz zakoriczyt sie wynikiem 17: 19.

Podsumowaniem udanego dla PK sezo-
nu byta Gala Sportu. Odbyta sie 20 czerwca
w Klubie ,Kwadrat”. Podczas imprezy uhono-
rowano najlepszych zawodnikéw i treneréw.

Wyrézniono m.in. zawodniczki i zawodni-
kéw wystepujacych we wspinaczce sporto-
wej, lekkoatletyce, kolarstwie gorskim, troj-
boju sitowym i narciarstwie. Statuetki ,Super
AZSiak” otrzymali sportowcy reprezentujacy
PK w najwiekszej liczbie dyscyplin. Za sezon
2020/2021 nagrodzona zostata Agnieszka Pi-
kulska, a za sezon 2021/2022 — Jan Szmyd.
Tytut ,Trenera Roku” otrzymali: Robert Zacz-
kiewicz (judo), Damian Gtab (tenis stotowy),
Krzysztof Wiodarczyk, Anna Mastyk (oboje:
narciarstwo i snowboard), Wojciech Downar-
-Zapolski (koszykdwka 3x3), Arkadiusz Jodtowski
(kolarstwo MTB), Adam Bodzioch (trdjbdj sitowy
i ergometr wioslarski), Agnieszka Stupska, Iwona
Zieba (obie: lekka atletyka i biegi przetajowe).

Specjalne podziekowanie za wieloletnig
dziatalno$¢ na rzecz sportu akademickie-
go otrzymat Dariusz Pyko — prezes Klubu
Uczelnianego AZS PK w kadencji 2019-2021.
Uhonorowano tez dyrektor Centrum Sportu
i Rekreacji PK Barbare Grabacka-Pietruszke
oraz Fundacje Samorzadu Studentéw PK.
Rektor PK prof. Andrzej Biatkiewicz, prorektor
ds. studenckich dr inz. Marek Bauer i dzieka-
ni wszystkich wydziatéw zostali wyréznieni
statuetka ,Mecenas Sportu na Politechnice
Krakowskiej". Podziekowania odebrata Danu-
ta Rysakowska-Lipka, wieloletnia pracownica
Centrum Sportu i Rekreacji PK.

(R.)

Na Jeziorze Zywieckim rywalizowano
o Puchar Rektora PK

Juz po raz 44. odbyty sie Regaty o Puchar
Rektora Politechniki Krakowskiej. Do ry-
walizacji na Jeziorze Zywieckim 9 lipca
staneto ponad dwadziedcia zatég. Uroczy-
stego otwarcia zawodow dokonali: rektor
Politechniki Krakowskiej prof. Andrzej Biat-
kiewicz, burmistrz Zywca Antoni Szlagor
oraz dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji
PK Barbara Grabacka-Pietruszka.

W poszczegdélnych kategoriach zwycie-
zyty zatogi:

+ w kategorii omega — Jakub Midor, Kata-
rzyna Minot, Piotr Minot;
e w kategorii jachty kabinowe mate —

Piotr Kistowski i Roman Elsenbahn;

* w kategoria jachty kabinowe duze — Je-
rzy Figacz i Kastelik Andrzej.

Kategorie open wygrata zatoga: Le-
szek Wojnar i Julia Matysik, a XIl Memoriat
t 6dki tapig wiatr w zagle

i

im. Zbigniewa Kuci — zatoga: To-
masz Kowalski, Elzbieta Malarz, Pa-
tryk Zambrzycki.

Zawody  zostaty  zorgani-
zowane przez Centrum Sportu
i Rekreacji PK, Klub Uczelniany
AZS PK oraz Miejski Osrodek Spor-
tu i Rekreacji Zywiec. Sponsorem
gtbwnym wydarzenia byta Energa
Grupa Orlen, a sponsorami i part-
nerami: FAKRO, Tatra House oraz
miasto Zywiec.

Pierwsze politechniczne regaty
odbyty sie w 1977 r. Rozegrano wte-
dy wyscigi w klasie omega. Celem
zawoddw jest popularyzacja zeglar-
stwa na Jeziorze Zywieckim, propa-
gowanie aktywnego i bezpiecznego
korzystania z akwendéw wodnych,
a takze promocja atrakcyj-
nych terenéw do uprawia-
nia sportéw wodnych.

Teren Osrodka Szkolenia Zeg-
larskiego CSiR PK wybrat premier
Mateusz Morawiecki na ogtosze-
nie 18 lipca planéw dotyczacych
Jeziora Zywieckiego. Premier za-
powiedziat, ze gtéwna inwestycja
bedzie oczyszczenie i odmulenie
jeziora. Mieszkancy regionu oraz
turysci zyskaja nowe S$ciezki ro-
werowe i piesze, a takze przysta-
nie dla jachtéw i zagléwek, nowe

Do uczestnikéw regat przemoéwit rektor Andrzej Biat-
kiewicz; na zdjeciu w towarzystwie dyrektor Barbary
Grabackiej-Pietruszki i burmistrza Antoniego Szlagora

plaze czy bezpieczne zejscia do jeziora. In-
westycja obejmie potudniowg czes¢ zbior-
nika, od strony Zywca. Szef rzadu dodak:
— W dbatosci o srodowisko naturalne, o piek-
no przyrody bedq tutaj tworzone wyspy, tak
Zeby ptactwo mogfo tez sie zalegnq¢ — takie
gatunki, w takich liczbach, jakie wczesniej by-
waty, a teraz juz ich nie ma.

(R.)
Zdjecia: Jan Zych
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Wschod nad Zalewem Wislanym
Zonie

Najpierw poswiata i lot kormorana,

taki nad Zalewem widok jest z rana.
Potem trzy mewy i niebo jasnieje,
krzykiem swym perkoz sie do nas smieje.

Chmura czerwienia juz wschod zwiastuje, , MA D2iEen e2 /A szZfslt’(E./ /i
czwarta pietnascie i to sie czuje! . GIVFY EVZWARST W BYED

Chmara ochotek zielonych krazy, OCENIANE WG ZASAD 2 NASZHOH

one nie gryza, lecz komar zdazyt... ' s n,f-gugg’w, To PRZEZ MEUDANEEC }
Teraz skowronkéw olbrzymia chmura \ RITTBERGER f& MALABY ZERD g

z trzcin sie zerwata; lecg na hura! i ZA CALY PROGEAM....
Pedza na zachéd, a zas na wschodzie :

kula stoneczna jakby we wodzie

balon ogromny, swietlisty i ztoty

daje wciaz wiecej do zycia ochoty.
Tarcza, wpierw niczym ztota pétkula
teraz juz cata z wod sie wychyla.

Jak pomarancza wielka, ognista,

whnet rozswietlita niebo do czysta.
Chmury zanikty i tylko ta smuga

za samolotem niczym wegorz dtuga
wije sie, bowiem to wiatru porywy
pozawijaty ja w ten ksztatt tak krzywy.
Storce nam juz bardzo wysoko $wieci,
gesiego idg tez na plaze dzieci.

Dzi$ bedzie ciepty, piekny stoneczny dzien
i ty to wiesz dobrze, i ja to tez wiem.

Jacek Wojs
W lipcu 2022 r. w Piaskach

Niefatwe jest zycie zeglarza
Zdjecia: Jan Zych

Na wodzie... ...aleinaladzie







