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Obiegieom

Przyponinem uprzejmie wezystkim pracownikom Biblioteki
Giéwnej, Ze ei, mw pracuja od godn.‘?’o, od 8°° 4 na drugiej
zmianie od godz. 13~te] winni punktualnie przychodzié do pracy
i podpisywaé liste obecnosci, Wobec naruszajgcych dyscypling
pracy, bes nabychmiastowego pisemnego usprawiedliwienia, bedg
stosowane sankeje dyscyplinarne bez uprzedzenia.

Réwnoczesnie zaznaczam, %e pracownicy Pawilonu mmmp'
winni najpierw podpisywaé liste w gmachu giéwnym Biblioteki, atwmsx
a nastgpaie udawaé sig¢ do Pawilonu.

Iane postgpowanie w tym zakresie bedzie traktowane jako
naruszenie dyscypliny pracy. Csas wmua zad begdzie sie¢ liezyl
do nomentu podpiamia obecnosdci.
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